
személye tevékenysége az adatkezelésben jellege (esete/állandó)
állandósága esetén az átadás 

időpontja
módja során átadott adatok kategóriái

jellege 

(esete/állandó)

állandósága 

esetén az 

átadás 

időpontja

módja
során átadott adatok 

kategóriái

1.

Munkaviszony létesítése, teljesítése 

vagy megszűnése (megszüntetése), 

az ezekkel kapcsolatos 

jogosultságok elismerése és 

kötelezettségek tanúsítása és a 

munkaviszonnyal összefüggő 

kedvezmények biztosítása.

 Egészségügyi alkalmassággal 

kapcsolatos adatkezelés 

tekintetében: Egészségügyi 

alkalmasság eldöntése.

munkavállaló neve, születési neve, születési helye és 

ideje, anyja neve, lakóhelye, tartózkodási helye 

(amennyiben eltérő a lakóhelytől), 

munkavállaló adóazonosító jele, 

társadalombiztosítási azonosító jele (TAJ szám), 

nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló 

esetén), magán-nyugdíjpénztári tagsággal 

kapcsolatos adatok (tagság ténye, belépés ideje, 

intézmény neve és kódja), folyószámla száma 

(számlát vezető pénzintézet neve), legmagasabb 

iskolai végzettség, végzettséget igazoló okmány 

száma, kiállító intézmény megnevezése, kiállítás 

dátuma, szakképesítése, munkaviszony kezdő 

napja, biztosítási jogviszony típusa, heti munkaórák 

száma, munkaköre.

Egészségügyi alkalmassággal kapcsolatos 

adatkezelés tekintetében: munkavállaló neve, 

egészségügyi alkalmasság tényét bizonyító adat 

(alkalmas/nem alkalmas).

GDPR 6. cikk (1) b) pont munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

Az adatokat az adatkezelés céljának 

megvalósulásáig, főszabály szerint

jogosultságokkal és 

kötelezettségekkel kapcsolatosan a 

munkaviszony megszűnését követő 3 

évig;

alapján a Társaság munkavállaló 

biztosítási jogviszonyával összefüggő, 

a szolgálati időről vagy a nyugellátás 

megállapítása során 

figyelembevételre kerülő keresetről, 

jövedelemről adatot tartalmazó 

munkaügyi iratokat a munkavállalóra 

irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltését követő öt évig köteles 

megőrizni.

Egészségügyi alkalmassággal 

kapcsolatos adatkezelés 

tekintetében: munkaviszony 

megszűnését követő 3 évig.

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3.

A Társaság területére történő be- 

és kilépés biztosítása, jogosulatlan 

belépés megakadályozása, a 

Társaság területén belüli mozgások 

nyilvántartása

Név, kártyaszám, be és kilépési adatok GDPR 6. cikk (1) f) pont munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik kártya felülírásáig
ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

5.

Munkavédelmi és tűzvédelmi 

oktatáson való részvétel 

dokumentálása.

Az oktatási naplóban szereplő adatok: munkahely 

megnevezése, oktatás időpontja, időtartama, 

oktatás jellege: - ismétlődő - pótoktatás – 

rendkívüli, oktatás formája, oktatást végző neve, 

aláírása, oktatás tárgya, oktatásra kötelezett neve, 

munkaköre, aláírása, beszámoltatás eredménye, 

oktatást ellenőrző neve, munkaköre, aláírása, 

dátum, észrevételek, munkavédelmi ellenőrzéssel 

kapcsolatosan rögzített adatok.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

c) pont

a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. tv. 

55.§ (1) bekezdés
munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

Az ellenőrzésből fakadó jogok és 

kötelezettségek által megalapozott 

igények érvényesítésére nyitva álló 

határidő (5 év az általános elévülési 

idő).

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

6.

Munkabalesetek kivizsgálása, 

dokumentálása, 

munkaképtelenséget okozó 

munkabalesetek esetén a felvett 

jegyzőkönyv illetékes hatóságok 

részére történő megküldése.

5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 4/a. számú 

melléklete alapján a sérült munkavállaló adatai: 

neve, születési neve, TAJ száma, anyja neve, 

születési helye, neme, állampolgársága, születési 

ideje, lakcíme, foglalkozása, telefonszáma, 

foglalkoztatási jogviszonya, foglalkoztatás jellege, 

munkabaleset adatai, munkabaleset részletes 

leírása.

GDPR 6. cikk (1) c) pont

1993. évi XCIII. törvény 60. § (1) bekezdés 

és a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. 

törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) 

MüM rendelet 5. § (1) bekezdés teremt meg

munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik A munkabaleseti jegyzőkönyv 

felvételétől számított 5 év.

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

7.
Munkára alkalmas állapot 

ellenőrzése munkavédelmi célból.

Az ellenőrzés eredménye, az ellenőrzés időpontja, 

az ellenőrzés alá vont személy neve, születési éve, 

beosztása, ellenőrzést végző személy neve, 

beosztása.

GDPR 6. cikk (1) f) pont munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

az ellenőrzéstől számított egy év, de 

legkésőbb az ellenőrzésből fakadó 

jogok és kötelezettségek által 

megalapozott igények 

érvényesítésére nyitva álló határidő

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás a 

munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekről
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

8.

Elektronikus megfigyelőrendszer 

alkalmazása a Társaság vagyoni 

javainak és a Társaság tulajdonában 

lévő területeken épületekben 

tartózkodó személyek vagyoni 

javainak megóvása céljából, 

valamint az emberi élet és testi 

épség védelme.

érintett képmása, a kameraképpel megszerezhető 

adatok (tartózkodási hely, tartózkodási idő).
GDPR 6. cikk (1) f) pont munkavállalók, vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik

szaunavilág területén 

balesetmegelőzési és észlelési 

szempontból üzemeltetett kamerák 

tekintetében 24 óra),

cikk (3) bekezdése alapján a 

felvételről másolatot kér és azt a 

Társaság biztosítja, a felvételt a 

másolat átadásáig korlátozza, ezt 

követően törli a Társaság, 

Tájékoztató és folyamatleírás (FÜRDŐ 

HASZNÁLATTALKAPCSOLATOS 

ADATKEZELÉSRŐL)

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

9.

Vagyonvédelmi rendkívüli 

események kivizsgálása, 

káresemények kivizsgálása, az 

eseményről jegyzőkönyv felvétele.

A jegyzőkönyv kitöltésének dátuma, a 

jegyzőkönyvet felvevő neve, aláírása, vizsgált 

személy neve, aláírása, vizsgált személy születési 

neve, születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, 

tartózkodási helye és a cselekmény leírása.

GDPR 6. cikk (1) f) pont munkavállalók, vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik

Az esemény kivizsgálása, az abból 

fakadó jogokkal és 

kötelezettségekkel kapcsolatos 

igényérvényesítésre nyitva álló 

határidő

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

11

.

A Társaság arculatának és 

brandjének 

marketingtevékenységgel történő 

erősítése, ezzel összefüggésben a 

rendezvényeken video- és 

fényképfelvételek készítése és 

felhasználása. A felvételek jubileumi 

megemlékezés céljából történő 

felhasználása és archiválása.

az érintett képmása, az érintettel kapcsolatba 

hozható egyéb – az elkészített felvételek útján 

megismerhető - személyes adatok

A GDPR 6. cikk (1) bek. f) 

pont
munkavállalók, vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik intézmény fennállásáig ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

12

.

Családi adókedvezmény 

igénybevételének biztosítása 

családi adókedvezményt igénylő 

munkavállalók részére.

Munkavállaló neve és adóazonosító jele, a 

munkavállaló házastársának/élettársának neve és 

adóazonosító jele, valamint az adóelőleget 

megállapító munkáltatójának (kifizetőjének) 

megnevezése és adószáma, az eltartott neve és 

adóazonosító jele, valamint az eltartotti minőséget 

(jogosultság jogcímét.

GDPR 6. cikk (1) c) pontja

a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 

CXVII. törvény (Szja törvény) 29/A. és 29/B. 

bekezdése

munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

Adó megállapításához való jog 

elévüléséig, az adó megállapításához 

való jog annak a naptári évnek az 

utolsó napjától számított öt év 

elteltével évül el, amelyben az adóról 

bevallást, adatbejelentést, 

bejelentést kell tenni

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A CSALÁDI 

ADÓKEDVEZMÉNYT IGÉNYLŐ MUNKAVÁLLALÓK 

RÉSZÉRE

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

13

.

családi adókedvezmény 

igénybevétele

családi adókedvezményt igénylő 

házastársa/élettársa neve, adóazonosító jele, az 

adóelőleget megállapító munkáltatója/kifizetője 

neve, eltartottak esetén az eltartott neve, 

adóazonosító jele és az eltartotti minőség 

(jogosultság jogcíme)

a GDPR 6. cikk (1) c) pontja

a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 

CXVII. törvény (Szja törvény) 29/A. és 29/B. 

bekezdése

igen

a GDPR 9. cikk (1) 

bekezdésében foglalt 

tilalma alól a GDPR 9. cikk 

(2) bekezdés b) pontja 

ad felmentést

családi adókedvezmény során érintett 

hozzátartozók
Automatizált döntéshozatal nem történik

adó megállapításához való jog 

elévüléséig, az adó megállapításához 

való jog annak a naptári évnek az 

utolsó napjától számított öt év 

elteltével évül el, amelyben az adóról 

bevallást, adatbejelentést, 

bejelentést kell tenni

 Tájékoztató és folyamatleírás családi 

adókedvezmény során érintett hozzátartozók 

részére

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

14

.

Gyermekek után járó pótszabadság 

igénybevételének biztosítása a 

pótszabadságot igénylő 

munkavállalók részére.

munkavállaló neve, munkahelye, gyermekének neve, 

születési helye és ideje, a fogyatékosság ténye, az 

adatokat igazoló hatósági igazolványok, okiratok 

száma és kiállítója.

GDPR 6. cikk (1) c) pont Mt. 118.§ igen

GDPR 9. cikk (1) szerinti 

tilalma alól a GDPR 9. cikk 

(2) bek. b) pontja ad 

felmentést.

munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik
A jogviszony megszűnését követően a 

munkajogi igény érvényesítésére 

nyitva álló ideig (3 év).

Tájékoztató és folyamatleírás gyermek után járó 

pótszabadságot igénylő munkavállalók részére
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

15

.

személyi kedvezmény 

igénybevételének biztosítása 

munkavállalók részére

alkalmazott neve, adóazonosító jele, az orvosi 

igazolás alapján nyilatkozók vonatkozásban a 

fogyatékos állapot kezdő napja, végső napja, vagy 

véglegessége esetén a véglegesség ténye; 

rokkantsági járadékban részesülők esetén ennek 

ténye és a rokkantsági járadékot megállapító 

határozat száma; fogyatékossági támogatásba 

részesülők esetén ennek ténye és a fogyatékossági 

támogatást megállapító határozat száma; a 

GDPR 6. cikk (1) c) pont
a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 

CXVII. törvény (Szja törvény) 40. §
igen

a GDPR 9. cikk (1) 

bekezdésében foglalt 

tilalma alól a GDPR 9. cikk 

(2) bek. b) pontja ad 

felmentést

munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

adó megállapításához való jog 

elévüléséig, az adó megállapításához 

való jog annak a naptári évnek az 

utolsó napjától számított öt év 

elteltével évül el, amelyben az adóról 

bevallást, adatbejelentést, 

bejelentést kell tenni

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

Személyi kedvezményt igénylők részére
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

17

.

első házasok kedvezmény 

igénybevételének biztosítása 

munkavállalók részére

alkalmazott neve, adóazonosító jele, 

házasságkötésük ideje.
GDPR 6. cikk (1) c) pont

a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 

CXVII. törvény (Szja törvény) 29/C. § 

bekezdése

munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

adó megállapításához való jog 

elévüléséig, az adó megállapításához 

való jog annak a naptári évnek az 

utolsó napjától számított öt év 

elteltével évül el, amelyben az adóról 

bevallást, adatbejelentést, 

bejelentést kell tenni

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS ELSŐ HÁZASOK 

KEDVEZMÉNYT IGÉNYLŐ MUNKAVÁLLALÓK 

RÉSZÉRE

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

1

8.

első házasok kedvezmény 

igénybevételének biztosítása 

első házasok kedvezményét igénylő munkavállaló 

házastársának neve, adóazonosító jele, 

adóelőleget megállapító munkáltatójának nevét és 

adószámát

GDPR 6. cikk (1) c) pont

a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 

CXVII. törvény (Szja törvény) 29/C. § 

bekezdése 

munkavállalók házastársa Automatizált döntéshozatal nem történik

adó megállapításához való jog 

elévüléséig, az adó megállapításához 

való jog annak a naptári évnek az 

utolsó napjától számított öt év 

elteltével évül el, amelyben az adóról 

bevallást, adatbejelentést, 

bejelentést kell tenni

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS AZ ELSŐ HÁZASOK 

KEDVEZMÉNYÉT IGÉNYLŐ HÁZASTÁRS RÉSZÉRE 

A GDPR 14. CIKK SZERINT

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

19

.
számla kiállítása

természetes személy esetén név, cím, számlázással 

kapcsolatos adatok, egyéni vállalkozó beszállító 

esetén neve, címe, adószáma, számlavezető 

pénzintézet neve, bankszámlaszáma

GDPR 6. cikk (1) c) pont Számviteli törvény 169.§ vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik számla kiállításától számított 8 év ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

21

.

A Társaság szolgáltatási területén 

bekövetkezett vendégbalesetek 

dokumentálása és ügyintézése.

Alkoholszondás vizsgálat eredménye, vagy a 

vizsgálat megtagadásának ténye, érintett neve, 

születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, a 

sérülésre/rosszullétre vonatkozó adatok, érintett 

aláírása

GDPR 6. cikk (1) f) pont igen

GDPR 9. cikk (1) 

bekezdésében foglalta 

adatkezelési tilalom alól a 

GDPR (2) bekezdés f) 

pontja ad felmentést.

vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik A Polgári Törvénykönyv szerinti 

elévülési idő (főszabály szerint 5 év)

T

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

2.

annak igazolása, hogy a beteg a 

kezeléseken részt vett, 

társadalombiztosítási támogatás 

elszámolása

Vény esetében: az érintett neve, lakcíme, születési 

dátuma, társadalombiztosítási támogatással 

történő rendelés esetén ezek mellett az érintett 

TAJ-száma, betegségének a betegségek nemzetközi 

osztályozása szerinti kódja (BNO kód), valamint 

közgyógyellátott beteg esetén a közgyógyellátási 

igazolvány számát, az Elektronikus Egészségügyi 

Szolgáltatási Tér (a továbbiakban: EESZT) útján 

rendelt vény esetében érintett nemét, ezen kívül az 

érintett TAJ számát, vagy ennek hiányában más, az 

érintett azonosításához használt, 

személyazonosításra alkalmas okmány számát.

Kezelőlap esetében: beteg neve, taj száma, 

kezelések kódszáma, megnevezése, kezeléshez 

szükséges pontos orvosi utasítás, kezelések 

darabszáma, rendelőorvos aláírása, 

bélyegzőlenyomata, kezelések igénybevételének 

dátumai, beteg, valamint szolgáltató aláírása, 

kezelendő testfelület megnevezése vagy testrajzon 

történő megjelölés

GDPR 6. cikk (1) c)  pont
5/2004. (XI. 19.) EüM rendelet 16.§ (3) 

bekezdés 
igen

a GDPR 9. cikk (1) 

bekezdésében foglalt 

tilalma alól a GDPR 9. cikk 

(2) bek. h) pontja ad 

felmentést

betegek, kezelésben résztvevők igen
Nemzeti 

Egészségbiztosí

tási Alapkezelő 

GDPR 6. cikk (1) 

c) pont
állandó folyamatos elektronikus

beteg taj számát, a 

vényen található 9 

jegyű azonosítót, 

orvosi pecsétszámot 

és a kezelések számát 

Automatizált döntéshozatal nem történik
adatkezelés megkezdésétől 

számított 30 évig 

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

gyógyászattal kapcsolatos adatkezelésről
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

3.

kezelés igénybevételének 

dokumentálása

név, taj szám, kiírt kezelések száma, érvényességi 

idő
GDPR 6. cikk (1) b) pont betegek, kezelésben résztvevők Automatizált döntéshozatal nem történik polgári jogi elévülési idő (5 év) Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

gyógyászattal kapcsolatos adatkezelésről
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

4.

Marketing-kommunikációs 

csatornán való kommunikálás 

hírlevélküldéssel az arra feliratkozó 

e-mail címekre.

Kötelezően megadandó adatok: név, e-mail cím.

Nem kötelezően megadandó adatok: irányítószám, 

születési dátum.

GDPR 6. cikk (1) a) honlaplátogatók Automatizált döntéshozatal nem történik

A hírlevélszolgáltatás 

üzemeltetésének végéig, de 

amennyiben az érintett kéri adatai 

törlését (leiratkozik a hírlevélről), úgy 

a törlési kérelmét követően azonnal.

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

hírlevélküldéssel összefüggő adatkezelésről
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

5.

A honlap látogatóiról személyhez 

kötött, automatikus adatrögzítés a 

felhasználási szokásokról Google 

Analytics, valamint cookiek 

segítségével.

IP cím, tartózkodási idő, helyrajzi adatok 

felhasználói szokások, számítógép beállításától 

függően – a böngésző és az operációs rendszer 

típusa.

GDPR 6. cikk (1) a) pont honlaplátogatók Automatizált döntéshozatal nem történik
Az adatkezelési cél megvalósulásáig, 

de maximum a rögzítéstől számított 2 

évig.

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

honlaplátogatók részére
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

7.

A fürdő területére történő 

belépésre jogosító 

bérlet/kedvezményes bérlet 

értékesítésének részét képező 

nyilatkozat kiállítása a bérlet 

vásárlási időpontjának rögzítése 

céljából, a kedvezményre való 

jogosultság ellenőrzése,

A fürdő területére történő belépésre jogosító 

bérlet/kedvezményes bérlet értékesítése esetén: 

név, születési idő, anyja neve, lakcím, aláírás, 

jogosulti minőség ténye (nyugdíjas, diák stb.)

Kedvezményre való jogosultság ellenőrzése 

tekintetében: kedvezményre jogosító okmány 

adatai 

GDPR 6. cikk (1) b), vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik

A fürdő területére történő belépésre 

jogosító bérlet/kedvezményes bérlet 

értékesítésének részét képező 

nyilatkozat esetén: a bérlet által 

igénybe vehető alkalmak kimerítéséig, 

legkésőbb a tárgy év végéig 

december. 31.-ig. 

-	Kedvezményre való jogosultság 

ellenőrzése tekintetében: az 

ellenőrzés elvégzéséig 

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

8.

 A fürdő területére történő belépésre 

jogosító belépőjegy értékesítése, a 

kedvezményre való jogosultság 

ellenőrzése,

	Kedvezményre jogosító okmány adatai GDPR 6. cikk (1) b) vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik
A kedvezményes belépésre jogosító 

okmányok esetén a jogosultság 

ellenőrzéséig,

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A FÜRDŐ HASZNÁLATTAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

2

9.
számlázás név, lakcím GDPR 6. cikk (1) c) pont Számviteli törvény 169.§ vendégek Automatizált döntéshozatal nem történik számla kiállításától számított 8 év

Adatvédelmi tájékoztató és folyamatleírás 

gyógyászattal kapcsolatos adatkezelésről
folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3

0.

regisztrációs lap kitöltése a 

kedvezmény igénybevétele céljából
név, lakcím, fénykép GDPR 6. cikk (1) f) munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik kártya visszavonásáig

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS KEDVEZMÉNYES DOLGOZÓI 

BELÉPŐRE JOGOSULTAK RÉSZÉRE

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

31

.

kedvezményre való jogosultság 

ellenőrzése
név, fénykép GDPR 6. cikk (1) f), munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

munkaviszony esetén: a 

munkaviszony fennállásáig vagy a 

kártya visszavonásáig

nyugdíjas munkavállaló esetén: a 

haláláig vagy a kártya visszavonásáig

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS KEDVEZMÉNYES DOLGOZÓI 

BELÉPŐRE JOGOSULTAK RÉSZÉRE

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3

2.

annak igazolása, hogy a 

munkavállaló az Adatkezelő belső 

szabályzatában meghatározott 

munkakörre előírt feltételeknek 

megfelel.

munkavállaló neve, belső szabályozásnak való 

megfelelőség ténye, az ellenőrzés időpontja, 

ellenőrzést végző személyre vonatkozó adatok

GDPR 6. cikk (1) f), munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik munkaviszony megszűnéséig vagy az 

újbóli ellenőrzés megtételéig

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3

3.

béren kívüli juttatások nyújtása/ 

költségtérítés igénybevételére való 

jogosultság igazolása

Munkába járási/hazautazási költségtérítés esetén: 

munkavállaló neve, anyja neve, szül. helye, ideje, 

adóazonosító jele, TAJ száma, lakóhely, 

tartózkodási hely, munkába járási távolság, 

költségtérítés összege, kifizetés adatai, aláírás

GDPR 6. cikk (1) a) munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

az adatkezelés céljának 

megvalósulásáig, illetve számviteli 

bizonylatnak minősülő irat 

vonatkozásában a Sztv. előírásainak 

megfelelően az adatfelvételtől 

számított 8 év.

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3

4.

A munkavállalók részére 

munkavégzés céljából biztosított 

információtechnológiai vagy 

számítástechnikai eszköz, rendszer 

(céges számítógép, céges laptop, 

céges mobiltelefon, céges e-mail 

fiók, internet hozzáférés) 

ellenőrzése.

az ellenőrzés során az ellenőrzés alá vont 

munkavállaló, valamint az ellenőrzést végző 

személy és a tanúk természetes személyazonosító 

adatai, észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leírása.

GDPR 6. cikk (1) f), munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

Az ellenőrzéstől számított 1 év, 

amennyiben jogsértés ténye fennáll, 

úgy legkésőbb az ellenőrzéssel 

kapcsolatos jogi igény elévülése.

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

3

6.

A számvitelről szóló 2000. évi C. 

törvényben (továbbiakban: Sztv.) 

foglaltak betartása, az 

Adatkezelőnél folyó pénzkezelési 

tevékenységek dokumentálása.

A pénzkezelési tevékenység során keletkező 

okiratok, számviteli bizonylatok adattartalma.
GDPR 6. cikk (1) c) pont munkavállalók Automatizált döntéshozatal nem történik

az adatkezelés céljának 

megvalósulásáig, illetve az 

adatfelvételtől számított 8 év (Sztv. 

169. (1)-(2)).

ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ ÉS 

FOLYAMATLEÍRÁS A MUNKAVISZONNYAL 

KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEKRŐL

folyó, már a GDPR alkalmazása előtt is meglévő adatkezelés

Adatkezelési adatkezelői nyilvántartás a GDPR 30. cikk (1) bekezdése és az Adatvédelmi Szabályzat 14. fejezete szerint

GDPR 9. cikk (1) tilalma 

alóli felmentés
Az érintettek kategóriái

Adatfeldolgozás 

ténye (i/n)

Címzettnek történtő adatátadás
Címzettnek 

történő 

adattovábbítás 

ténye (i/n)

Adattovábbítás 

címzettje

GDPR 6. cikk (1) c) esetén a jogi 

kötelezettséget vagy 6. cikk (1) e) 

esetén a közérdeket megalapozó 

jogszabályi hely

Adattovábbítás 

jogalapja

Adatfeldolgozó

N

r.
Az adatkezelés célja A személyes adatok kategóriái Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) c) esetén a jogi 

kötelezettséget vagy 6. cikk (1) e) esetén a 

közérdeket megalapozó jogszabályi hely

Különleges adat 

kezelése történik-e

Adatfeldolgozónak történtő adatátadás

Adatkezelés megszüntetésének 

dátum
Adatkezelés bevezetésének dátuma

Vonatkozó adatkezelési tájékoztató és 

folyamatleírás
Adattárolás határidejeAutomatizált döntéshozatal ténye (i/n)


