UTMUTATO AZ ESETBEJELENTESHEZ
Viélassza ki a bejelenteni kivant jogsértés jellegét

B Korrupcio/megvesztegetés

B Ajandék/vendéglatas

B Etikai kodex megsértése

B Szervezeti integritast sértd esemény bejelentése

B Nem megfelelé munkahelyi magatartas

B Mas esetek, melyek nem tartoznak a fenti kategoridkba

Rovid magyarazat az egyes bejelentésekhez

Korrupcié/megvesztegetés:

Mas személy tevésben vagy mulasztasban megnyilvanuld magatartasanak kereskedelmi
elényok megszerzése céljabol torténd befolyasolasa valamilyen eldny nyujtasaval,
felkinalasaval, igéretével, elfogadasaval vagy kozvetitésével.

- Aktiv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegti elony felkinalasa, igérete vagy biztositasa
mas személynek az érintett személy relevans munkakori kotelezettség-szegésének elérése vagy
dijazasa érdekében.

- Passziv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegli elony kérése, vagy elfogadasa valamely
meghataroz6 munkakori kotelezettség megszegése érdekében, annak ellentételezéseként.

-Vallalati biincselekmény: A kereskedelmi szervezet nem teszi meg a szervezet érdekkorébe
tartozd személyek (munkavallalo, igazgato, ligyndk vagy alvéllalkozo) éltali megvesztegetés
megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Ajandék/megvendégelés
A masok altal adott ajandék, illetve szorakozasi lehetdség biztositasa és elfogaddsa amennyiben
az meghaladja az Az ajandékok és egyeb elonyok elfogadasa cimii szabalyzatban foglaltakat.

Az ajandékozassal, illetve az utazashoz, szdllashoz, szorakozéasi Ilehetdségekhez,
vendéglatashoz és szponzoralashoz hasonld Osztonzdk biztositdsdval kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket az Az ajandékok és egyéb eldnyok elfogadasa cimii szabalyzatban talalhatja
meg.

Szervezeti integritast sértd esemény bejelentése

Szervezeti integritast sértd6 minden olyan esemény, amely a Tarsasagra vonatkozo
jogszabalyoktdl, valamint a Tulajdonos és a Tarsasag vezetdi altal meghatarozott szervezeti
célkitlizésektol, értékektol és elvektdl, €s az azoknak megfeleld mitkodéstol eltér.

Nem megfelel6 munkahelyi magatartés

-Egyenl6 esélyek: Minden egyes munkavallaléval azonos mddon kell banni és résziikre azonos
lehetdségeteket kell biztositani a munkaviszony minden egyes allomdsan, nemre, korra,
vallasra, fajra, borszinre, szexualis beallitddasra, etnikai vagy nemzeti hovatartozasra vagy
fogyatékossagra tekintet nélkiil.



-Z¢éro tolerancia a zaklatassal, illetve a bantalmazassal szemben, verbalis vagy a fizikai
bantalmazast.

- Alkohol ¢és kabitoszer: Munka kozben tilos alkoholt vagy kabitdszer hasznalni.
-Sikkasztas/ lopas / csalds: Minden esetben a Belvaros-Lipdtvaros Varosiizemelteté Kft.
vagyonvesztésével jar, mas szdval karokat okoz a véllalatnak (vesztesé€g), az elkdvetd vagy
kiviilallo személy pedig jogalap nélkiil gazdagodik.

On dontheti el, hogy bejelentését névteleniil teszi meg, vagy pedig megadja nevét. A bejelentd
anonimitasat tarsasagunk biztositja, amennyiben névtelen szeretne maradni.

Milyen kapcsolatban all a szervezettel?

B Munkavallal6

B Korabbi munkavallald

B Szerzédéses partnernek dolgozé személy
B Szerzddéses partner

B Vezets

B Tulajdonos

B Egyéb

A lehet6 legrészletesebben irja le a bejelentett jogsértést.

Hogyan szerzett tudomast errdl a jogsértésrol?



Nevezze meg a jogsértésben érintett személy(eke)t. Adja meg a lehetd legtobb informéaciot
(teljes név, beosztas szerint, amennyiben lehetséges). Kérem térjen ki arra, hogy a vezetés
érintett-¢?

Erintett-e On a jogsértésben? Ha igen, Onnek mi volt a szerepe? Tortént-e a jogsértés kapcsan
szerz0déskotés? Van-e rola tudomasa?

Probalta ezt valaki eltitkolni, vagy megprobalta elvenni a kedvét attol, hogy megossza
aggodalmat? Ha igen, kérjiik, irja le ki és hogyan.

Bejelentés bekiildésének modja:
elektronikus uton: visszaelesbejelentes@harkanyfurdo.hu

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien teszem azon koriilményekrdl, amelyekrol
tudomdsom van, vagy kell6 alappal feltételezem, hogy azok valosak.

bejelentd neve/alairasa



