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~ VALLALKOZAS| SZERZODES
2. RESZ - ,D” KORBE TARTOZO KEPZESEK

amely létrejott egyfeldl:

név: Harkanyi Gyogyfiirdé Zartkoriien M(ikodo Részvénytarsasag

székhely: 7815 Harkany, Kossuth Lajos u. 7.

képviseli: Marosi Andras igazgatésagi tag

adbészam: 11540469-2-02

cégjegyzékszam: 02-10-060174

szamlavezetd: OTP Bank Nyrt.

szamlaszam: 11731001-20667191-00000000

mint Megrendel6 (tovabbiakban: Megrendel6),

masfeldl:

név: T.G.-Viragdekor = Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

székhely: 6237 Kecel Majus 1. Tér 13.

képviseli: Téglas Andras

adészam: 18365201-2-03

azonositészam: OM 028012 E-000679/2014

szamlavezetd: OTP Bank Nyrt.

szamlaszam: 11732136-20015721-00000000

mint Véllalkozé (tovabbiakban: Véllalkozé),
[Megrendeld és Vallalkozd(k) egylttesen a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek]

kézétt az alabbi helyen és idépontban a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint:
I. EI6zmények

1. Megbizé a kdzbeszerzésekrdl szdlé 2015. évi CXLIIl. torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
szerinti kozbeszerzési eljarast folytatott le, mint ajanlatkéré. A kdzbeszerzési eljaras
(tovabbiakban: kbzbeszerzési eljaras) adatai:

A kOzbeszerzési eljaras targya: Munkahelyi képzések megvaldsitasa

Kbt. 113. §-a szerinti nyilt kodzbeszerzési eljaras
(6sszefoglald tajékoztatas kdzzétételével)

Az eljaras meginditasanak napja:  2019/05/13

A Kkozbeszerzési eljaras EKR-

A kdzbeszerzési eljaras fajtaja:

azonositéja: EKR000339692019
Név: Scriptnum Kift.
Cim: 7624 Pécs, Nagy Jend u. 16/1.

Képviseli:  dr. Pfeffer Zsolt igyvezetd
Addészam: 24270173-3-02

Telefon: +36 20 9362908

E-mail: pfeffer.zsolt@yahoo.com
Honlap: www.scriptnum.hu

A kdzbeszerzési eljarast
lebonyolité szervezet adatai:

2. Megrendeld a beszerzés targyaval (a targyat képezd szolgaltatassal) szemben
tamasztott kovetelményeket a kozbeszerzési dokumentumokban hatarozta meg,
amelyeket az ajanlattevék az eljaras soran részletesen megismertek.
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3. Megrendel6 a kdzbeszerzési eljarasaban benyujtott ajanlatokat megvizsgalta, egymassal
Osszevetette, és dontését az elbiralast kévetéen 2019. év julius hénap 25. napjan a
kdzbeszerzési eljaras ajanlattevéivel kozolte. Megrendelé kdzbeszerzési eljardsban
hozott dontése szerint a nyertes ajanlattevd Vallalkozo lett az alabbi rész tekintetében:

2. Rész: ,,D” korbe tartozé képzések.
4. Villalkoz6 mint ajanlattevé a kozbeszerzési eljarasban az aldbbi értékelési

(rész)szempont(ok)nak megfelel6 ajanlati elemeket hatarozta meg ajanlataban
(részajanlattétel biztositasa esetén a 3. pontban meghatarozott rész vonatkozasaban):

ERTEKELESI (RESZ)SZEMPONT MEGNEVEZESE AJANLATI ELEM
1. Egy6sszegli nettd ajanlati ar (HUF) 17 005 650,-
2. A tananyag-rendelkezésre bocsatas maédja (1.:
elektronikus hozzaférés, 2.: papiralapu atadas vagy 1

3.: nem bocsatja rendelkezésre)
3. A szakmai ajanlat minésége - a vallalasok
darabszama (max. 4 db)

Il. A szerzédés targya és mennyisége
5. A szerzédés targya: munkahelyi képzések megvalésitasa.
6. A teljesités helye: a Megrendel6 székhelye (7815 Harkany, Kossuth Lajos u. 7.)

7. A szerz6dés keretében teljesitendd szolgaltatasokat (és adott esetben a tovabbi
teliesitendd kotelezettségeket, feladatokat, a tovabbiakban egyiittesen: szolgaltatasok)
Megrendelé a kbdzbeszerzési eljarast megindité felhivasban, illetve a kbozbeszerzési
dokumentumokban hatarozta meg, amelyek az alabbiak szerint kerilnek
Osszefoglalasra):

Az Fktv. 1. § (2) bekezdés d) pontja szerint ,D" képzési korbe tartozé egyéb képzések
megvaldsitasa: 1. Szaunamester képzés, 30 Ora, megszerezheté dokumentum: tanusitvany,
csoportos képzés 5 f6; 2. Nyilaszard és arnyékolastechnikai berendezések javitdsa, 30 dra,
megszerezhetd dokumentum: tanudsitvany, csoportos képzés, 5 f6; 3. Tablazatkezelés,
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany, 2 csoportban, csoportonként 30 éra, csoportos képzés,
2x12 f6; 4. Szbvegszerkesztés, megszerezheté dokumentum: tanusitvany, 30 6ra, csoportos
képzés, 10 f6; 5. Vezetdi készségek fejlesztése, megszerezheté dokumentum: tanudsitvany, 80
ora, csoportos képzés, 7 f6; 6. Kommunikaciés technikdk, megszerezheté dokumentum:
tanuasitvany, 6 csoport csoportonként 12 f6, csoportonként 30 éra; 7. Stresszkezelési médok és
technikdk, megszerezhetd dokumentum: tanUsitvany, 6 csoport, csoportonként 12 f6,
csoportonként 30 6ra; 8. Csapatépitdé tréning, megszerezheté dokumentum: tanusitvany, 4
csoport (33,33,33,34 f6), csoportonként 3 f6 tréner bevonasa mellett, csoportos képzés,
csoportonként 20 dra; 9. Masszazs tovabbképzés - nyirok masszazs, megszerezhetd
dokumentum: tanusitvany, 30 6ra, csoportos képzés, 14 6.

Ora alatt 45 perc idétartamu tandra értendé minden esetben. Mindkét rész esetében a képzések
teljesitéséhez szlikséges helyszint (oktatétermet) és a sziikséges infrastruktirat (berendezéseket,
eszkozOket) az ajanlatkéréként szerz6dé fél biztositjia, tovabba a képzési programnak
nyilvantartdsba vételi szammal kell rendelkeznie, vagy - ennek hidnydban - nyertes
ajanlattevéként szerz6dd félnek legkésébb az elsé képzési napra a nyilvantartasba vételt
teljesitenie kell.

8. Vallalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy Megrendel6 szamara a szerzédésben
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 szolgaltatasokat teljes korlien és
hianytalanul Megrendel6 szamara teljesiti, Megrendel6 pedig kotelezettséget vallal arra,
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hogy a szerzédésben meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé szolgaltatasokat (a
szolgaltatasok eredményét) Vallalkozétdl elfogadja (atveszi), és az ellenszolgaltatast a
szerz6dés és a vonatkozé jogszabalyok szerint Vallalkozé részére medfizeti.

lll. A Szerz6do Felek jogait és kotelezettségeit megalapozoé (régzitd) okiratok

9. A szerzddés alapjat a kdvetkez6 okiratok képezik:

— az eljarast megindité felhivas és a tovabbi kdzbeszerzési dokumentumok, illetve
adott esetben azok médositasa(i);

— a kozbeszerzési eljaras soran esetlegesen nyuijtott kiegészité tajékoztatas,
illetbleg tajékoztatasok;

— akozbeszerzési eljaras soran benyujtott ajanlat — ideértve az esetlegesen nyuijtott
felvilagositast, valamint benyuijtott hianypoétiast és a Kbt. 71. § (8) bekezdés
szerinti modositast is —, illetve az ajanlat részét képezd arazott kéltségvetés,
iletéleg az ebben meghatarozott miiszaki tartalom.

10. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a fenti okiratok tartalma az iranyadd
(alkalmazandd) a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseken talmenéen, az azokban
meghatarozott jogok és kotelezettségek a szerz6déses jogviszony részét (tartalmat)
képezik, a fenti okiratokban meghatarozott miiszaki tartalom, illetéleg egyéb feltételek
(kotelezettségek) teljesitendéek.

IV. A teljesitési hataridé
11. A szerz6dés az alairasanak napjan lép hatalyba.

12. A szerzddés Vallalkozé altali teljesitésének hatarideje: a szerz6dés megkotését kovetd
540 (6tszaznegyven) naptari nap. Ha a hataridé utols6 napja munkaszineti nap, a
hatarid6 a kévetkez6 munkanapon jar le.

13. Vallalkozé hataridében teljesit, ha a szolgaltatasok teljesitése a szerz6désben eldirt
hataridén belul teljes kérlien megtorténik.

V. Az ellenszolgaltatas
Az ellenszolgéltatas mértéke

14. Véllalkozét a szerz6dés hianytalan és telies kor(i, szerz6dés- és elbirasszerl
teljesitéséért 17.005.650,- HUF + afa, azaz tizenhétmillid-Gtezer-hatszazétven HUF +
altalanos forgalmi adod ellenszolgaltatas illeti meg, a kodzbeszerzési eljarasban tett
ajanlatnak megfeleléen. A meghatarozott ellenszolgdltatds magaban foglalja a
szolgaltatasok teljesitésének telies koltségét, valamennyi koéltségelemét, ideértve az
esetleges hatdsagi és egyéb dijakat (illetékeket) is.

15. Az ellenszolgaltatas részletezését a kozbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlat
részeként csatolt részletes artablazat tartalmazza (a szerzédés 1. szamua melléklete).

Az elbleg
16. Megrendel6 biztositja Vallalkozé szamar az elleg igénylésének lehetéségét az alabbiak
szerint: Vallalkoz6 a szerz6désben meghatarozott teljes, altalanos forgalmi adé nélkuil
szamitott ellenszolgaltatas 25% (azaz huszonét szazalékanak) megfelelé mértéki eléleg
igénylésére jogosult.

A részszamlazas
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vallalkoz6 az aladbbiak szerint jogosult részszamla (részszamlak) benyujtasara:
Vallalkoz6 részszamla kidllitasara és benyujtasara egy adott képzés eredményes (teljes
és hianytalan) lezarasat kovetdéen jogosult az adott képzés ellenszolgaltatasanak
értékeérél.

A rész-szamla kibocsatasanak feltétele, hogy az adott részteljesités elvégzését
(megvaldsulasat) teljesités-igazolé jegyzokonyv felvételével Megrendel igazolja.

Az ellenszolgaltatas teljesitése

A Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 6:130. § (1)-(2) bekezdése szerint
torténik az ellenszolgaltatas teljesitése utéfinanszirozassal, a Vallalkoz6 altal benyujtott
szamla (szamlak) fizetési hatarideje: 30 nap. A fizetési hataridé kezdé idépontja: az
igazolt O6sszegl, a szerz6désszer(i és a jogszabalyoknak megfeleld szamlak és
mellékleteinek kézhezvétele. Az ellenszolgaltatas kifizetése HUF-ban torténik atutalassal.
Az ellenszolgaltatas teljesitésére az alabbi jogszabalyok (jogszabalyi rendelkezések)
vonatkoznak kilénésen:

— a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szo6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet;
— aKbt. 135. § (1) és (5)-(6) bekezdése, valamint a 27/A. §-a.

A szerzédést Megrendelé tamogatasbdl finanszirozza, a szerz6dés Megrendel6 altali
teljesitésének  alapjat ennek  megfeleléSen a  GINOP-6.1.5-17-2018-00144
azonositészamu projekt tAmogatasi szerz6dése képezi. A tdmogatas intenzitasa: 100%.
A tamogatas Osszege (a szerzédés teljesitéséhez sziikséges fedezet) Megrendeld
rendelkezésére all.

Véllalkozé6 az el6z6 pontban foglaltaknak megfeleléen tudomasul veszi, hogy a
Megrendel6 a szerzddés targyat képezé tevékenységért jaré dij meghatarozasakor,
valamint a dij elszamolasa és folydsitasa soran kétve van a szerzédés pénzugyi alapjat
képez6, a tamogaté hatésag (kézremi(ikddé szervezet, iranyité hatdsag, illetve a
kifizetésre kotelezett szervezet) altal kibocsatott el6irasokhoz, meghatarozott
szerz6déses rendelkezésekhez, és az egyéb jogszabalyok rendelkezéseihez, a kifizetés
az ezekben megjeldlt hataridék figyelembevételével és betartasaval torténik. Ebbdl
adodéan  Megrendel6 mentesil a késedelmes teljesitéshez  kapcsol6do
jogkovetkezmények aldl, amennyiben az a kifizetésre kotelezett szervezet (tamogatd
hatésag, kozrem(ikdd6 szervezet, iranyitdé hatésag) altali kifizetések késlekedésének
eredménye.

VI. Megrendeld jogai és kotelezettségei

Megrendel6 biztositja a szlikséges infrastrukturat, igy az oktatétermeket/helyszineket,
berendezéseket (asztalokat, székeket), eszkdzoket.

Barmely szolgaltatds (szolgaltatasi elem) atvételét jogaban all a Megrendelének
visszautasitani, amennyiben azt hibasnak, hianyosnak vagy nem megfeleld minéségiinek
talalja, de ennek tételes indoklasat a kijavitas (kicserélés) érdekében koteles Vallalkozo
tudomasara hozni. Vallalkozénak a hibat (hianyossagot) a jegyz6kdnyvben
(indokolasban) megjeldlt hataridén beliil ki kell javitani, illetve a szolgaltatasokat (az
érintett elemeket) Gjra kell teljesiteni. Ha ezt Vallalkozé elmulasztja, a Megrendel6
jogosult e tevékenységeket mas személyekkel (mas vallalkozéval) elvégeztetni, és az
Osszes ezzel kapcsolatban felmertilt kiadasat Vallalkozéra tovabbharitani.
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24,

25.

26.

27.

28

29

30.

31.

32.

Amennyiben a teljesités hibas volta a Szerz6dé Felek kozott vitdas, megfelelé szakértd
kirendelését, illetleg jogszabalyban meghatarozott, szakértéi vélemény kiadasara
jogosult fliggetlen szervezet eljarasat kérhetik (tovabbiakban egyiitt e pontban: szakértd).
Amennyiben a szakért6 megallapitja, hogy a teljesités hibas volt, a szakeértd eljarasaval
kapcsolatos koltségek (a szakvélemény ellenérték megfizetése) Vallalkozét terhelik,
ellenkez6 esetben Megrendel6t (azaz Megrendeld kételes megtériteni Vallalkozé részére
a szakvélemény elkészittetésének ellenértékét).

Megrendelé az atvételt nem tagadhatja meg, ha annak soran olyan kisebb jelentéségi
hibakat és hianyossagokat allapit meg, amelyek a rendeltetésszerli hasznalatot nem
akadalyozzak.

VIL. Vallalkoz6 jogai és kotelezettségei

Vallalkozé koételes Megrendel6t minden olyan kérilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely a teljesités eredményességét, vagy kell6 idére valé elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmulasztasabdl eredd karért Vallalkozé felelésséggel tartozik.

Vallalkoz6 koételes atadni a teljesitéshez kapcsol6dd, illetve annak eredményeként
létrejové dokumentumokat, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kidllitott okiratokat
Megrendel§ részére.

. Vallalkoz6 koteles valamennyi dokumentumot — igy kiiléndsen a szamlat, a teljesités-

igazolast, minéségi bizonyitvanyokat, tanusitvanyokat — az atadas-atvételi eljaras soran,
valamint az elszamolasi idépontoknal Megrendeldnek teljes kériien atadni.

. Vallalkoz6 feladata, hogy a felnéttképzési, illetve szakképzésre vonatkozd jogszabalyok

altal a képzésekre elbirt engedélyeztetési (nyilvantartasba vételi) kdvetelményeket
(kotelezettségeket) teljes korlien, hianytalanul, a jogszabalyban eldirt hataridében
teljesitse.

VIIl. A szerz6dés targyaval kapcsolatos tovabbi kiilonds rendelkezések

A szolgaltatasok részletes kovetelményeit a szerz6dés mellékleteként (2. szamu
melléklet) csatolt miiszaki leirdas hatarozza meg (amelyet a kdzbeszerzési eljarasban, a
felnivast kiegészité kozbeszerzési dokumentumok IV. részében kdzolt Megrendel).

A képzések lebonyolitasanak rendjét Szerz6dé Felek a kovetkez6képpen szabalyozzak
(azzal, hogy Szerz6d6 Feleket e kdrben fokozott egyiittmiikddési kbtelezettség terheli):

— Megrendel6 a szerz6dés megkotését kovetd 15 (tizendt) naptari napon belul egy
képzési tervet kiild Vallalkozénak;

— Vallalkozé 5 (6t) naptari napon bellll a képzési tervet elfogadja vagy valtoztatasi
javaslataival egyltt Megrendel6 részére visszakildi.

IX. A szerzodésszegés és a szerzédést biztositdo mellékkotelezettségek
Késedelmi kétbér

Szerz6d6 Felek késedelmi kotbérben allapodnak meg [a Ptk. 6:186. § (1) bekezdés
szerint], késedelmi kotbérfizetési kdtelezettség terheli Vallalkoz6t abban az esetben, ha a
szerz6désben meghatarozott teljesitési hataridéhdz képest késedelembe esik olyan
okbdl, amelyért Vallalkozé felelés. A késedelmi kdtbér mértéke: a szerz6désben rogzitett,
altalanos forgalmi add nélkil szamitott teljes ellenszolgaltatas 0,5%-a naptari naponként.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Késedelmi kotbér legfeliebb 60 (hatvan) naptari napra szamithaté fel (a fizetendd
késedelmi kotbér mértéke legfeljebb ezen idétartamnak megfeleld mértékl 6sszeg lehet).

A kotbér 6sszegét Vallalkozé kételes az arrdl kiallitott szamla kézhezvételét kdveté 15
(tizendt) nap alatt Megrendel6 részére megfizetni.

Meghiusulasi kétber

A Szerz6dé Felek meghitasulasi kotbérben allapodnak meg [a Ptk. 6:186. § (1)
bekezdés szerint]. A meghilsulasi kétbér mértéke: a szerz6désben rogzitett altalanos
forgalmi addé nélkil szamitott teljes ellenszolgaltatds 15%-a. A meghiusulasi koétbért
abban az esetben tartozik Vallalkozé medfizetni Megrendelé részére, ha a teljesitést
Vallalkozé barmilyen olyan okbdl, amelyért felelés, meg sem kezdi, illetéleg megkezdi, de
nem fejezi be.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerzédést kilonésen abban az esetben tekintik
meghiusultnak, ha a teljesitést Vallalkozé olyan okbdl nem kezdi meg, amelyért felels,
vagy megkezdi, de nem fejezi be. A meghilusulashoz kapcsoléddan a szerz6dés tovabbi
eseteket hatarozhat meg exemplifikativ jelleggel.

Kartérités

A teljesitésb6l szarmazé vétkes magatartassal okozott karokért Vallalkozé felelés, a
karok rendezése az 6 feladata. A teljesitéssel vagy a teljesités hataridére torténd
elvégzésének elmulasztasab6l adédd, Megrendelének vagy harmadik személynek
okozott karokért Vallalkozo kézvetlendl felelés, akkor is, ha a kart alvallalkozéja okozta.

Hibas teljesités

Ha a szerz6dés teljesitése soran a kériilmények arra engednének kdvetkeztetést, hogy a
teljesités hibas lesz, Megrendel6 a fogyatékossag kikiiszobolésére tiizott megfeleld
hatarid6 sikertelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésébdl eredd jogokat.

X. Az alvallalkozok

Az alvallalkozékra (a szakemberekre) vonatkozéan Szerz6dé Felek a Kbt.-ben
meghatarozott szabalyok szerint teljesitik a Szerz6dést.

Vallalkozo feleléssége, hogy az alvallalkozékra vonatkozé rendelkezéseket megtartsa
(megtartassa), tovabba Vallalkozo kételes a szerz6dés megkoétéséig meg nem nevezett,
Gjonnan bevonasra keril6é alvallalkozé(k) tekintetében a Kbt. 138. § (3) bekezdése
szerint a bejelentést megtenni, és a bejelentéssel egyitt nyilatkozni — az alvallalkozé(k)
azonosithaté médon torténé megnevezésével egyiitt — arrdl is, hogy az altala igénybe
venni kivant alvallalkoz6(k) nem all(nak) kizaré okok hatalya alatt.

XI. A Szerz6d6 Felek egyiittmiikodése

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a szerzédésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitasa érdekében szilkség szerint folyamatosan egylttmikédnek. Ennek
megfeleléen id6ben tajékoztatjdk egymast, nem csupan a szerzédésben foglaltak
teljesitésérél, hanem minden olyan kérdésrél (tény, adat, koériimény), amely a szerz6dés
teljesitésére kihatassal van.

Vallalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy Megrendelét haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a szerz6dés maradéktalan teljesitése el6tt ellene, illetbleg alvallalkozéja
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ellen cséd-, felszamolasi-, végelszamolasi, végrehajtasi vagy hivatalbdl torlési, illetve
egyéb, a megszlntetésére iranyuld eljaras indul. Vallalkozdé ugyancsak maradéktalanul
koteles Megrendel6t értesiteni, ha sajat cégében (szervezetében), vagy alvallalkozéjanal
a szerzGdés maradéktalan teljesitését megel6zéen tulajdonos valtozasra, illetéleg
jogutddlasra, jogok és kotelezettségek atszallasara, szétvalasra, dsszeolvadasra, vagy
beolvadasra keriil sor. Vallalkoz6 felel6s az értesités elmulasztasabdl eredd karért.

42. Megrendel6 altal a kapcsolattartasra kijeldlt személy (szervezet) adatai:

Név: | Orbén Ferenc |

Cim: g R L B Harkany, Kossuth L. u. 7. |

Telefon +13[6(7]10|19|3|3[3|7|6]|3

Telefax +13[6|7|2]|-]14|8(0|-]14]|3]|5

E-mail: I orbanferenc@harkanyfurdo.hu

43. A Vallalkozé altal kapcsolattartasra kijel6lt személy(ek):

Név: | Téglas Andras N

Cim: 6 d|E2oR|E3%|E74] Kecel, Majus 1 tér 13 |

Telefon +|3|6(3(0(9]|6|7(6|9]|7]8

Telefax +13|6(7(8|-1412[2|-[9|1]0

E-mail: | teglas.tgvirag@gmail.com ol

44. Szerz6d6 Felek jogosultak az el6z6 két pontban meghatarozott barmely kapcsolattartot,
illetve megadott elérhetéséget mddositani. Amennyiben az el6z6 két pontban
meghatarozott barmely kapcsolattarté személye, illetve barmely megadott elérhetéség
megvaltozik, a valtozassal érintett Fél a valtozast kévetden haladéktalanul, de legkésdbb
a valtozast kovets ketté munkanapon beliil értesiti a masik Felet.

Xll. Szerzé6déses rendelkezések a kizaré okokhoz kapcsolédéan

45. Véllalkozé a Kbt. 136. § (1) bekezdése alapjan kotelezettséget vallal egyrészt arra, hogy
nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés teljesitésével 6sszefiiggésben olyan koéltségeket,
amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)—kb) alpontja szerinti feltételeknek nem
megfelelé tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek Vallalkozé addkoteles
jovedelmének csokkentésére alkalmasak, masrészt arra, hogy a szerz6deés
teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét Megrendelé szamara
megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrél Megrendel6t
haladéktalanul értesiti.

46. Amennyiben Vallalkozé kiilféldi addilletéségli, a szerz6déshez arra vonatkozd
meghatalmazast csatol, hogy az illetésége szerinti adéhatésagtél a magyar adéhatésag
kozvetleniil beszerezhet az Megbizottra/Vallalkozéra vonatkozé adatokat az orszagok
kozotti jogsegély igénybevétele nélklil. E meghatalmazas ebben az esetben e szerzédés
mellékletét képezi.
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XIll. A szerz6dés modositasa

47. A szerz6dés a Kbt. hatalya ala tartozik, ennek megfeleléen a szerzé6dés modositasanal a
Kbt. 141. §-aban meghatarozottak szerint kell eljarni.

48. A szerz6dés modositasardl tajékoztaté hirdetmény keriil kdzzétételre a Kbt. szabalyai
szerint. A hirdetménykozzétételi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolédéan Megrendeld
egyeztet a kozbeszerzési eljarast lebonyolitasat végzé gazdalkodd szervezettel.

XIV. A szerz6dés megsziintetésének egyes kiilonos esete(i)

49. Megrendelé jogosult a szerz6déstdl eldllni, illetéleg a szerzédést — adott esetben —
azonnali hatallyal felmondani Vallalkozd sulyos szerzddésszegése esetén. Szerzddd
Felek sulyos szerzédésszegésnek tekintik a kovetkezdket Vallalkozo részérél:

- Vdllalkozé olyan okon alapulé késedelme, amelyért felelés, eléri a 30 (harminc)
naptari napot és Vallalkozé Megrendeld irasbeli felszélitasa ellenére késedelmét
nem hozza be.

- Megrendel6 felszélitdsa ellenére megszegi a szerz6désben meghatarozott
egylttmikddési és tajékoztatasi kotelezettséget;

- Vallalkozé a szerzddés teljesitését a Kbt.-be litk6z6 moédon végzi;

- Vallalkozé olyan okbdl, amelyért felelés — a teljesitési hataridét veszélyeztetd
maddon - szlinetelteti (felfliggeszti), illetéleg megsziinteti a szerz6dés teljesitését;

- Megrendel6 felszdlitasa ellenére Vallalkozé a szerz6dést nem a kdzbeszerzési
eljaras soran, az értékelési részszempontok koérében megfogalmazott ajanlati
elemeknek megfeleléen teljesiti;

- Vdllalkozé nem teljesiti a felnéttképzési, illetve szakképzésre vonatkozd
jogszabalyok altal a képzésekre elGirt engedélyeztetési (nyilvantartasba vételi)
kovetelményeket (kbtelezettségeket).

50. Vallalkozé sulyos szerz6désszegésére, illetve a Kbt. 143. §-aban meghatarozott
valamely esetre alapitott elallas, illetéleg felmondas esetén a kovetkezb
jogkévetkezmények alkalmazanddak:

- Vallalkozé kételes a meghiusulasi kétbért megfizetni Megrendel6 részére;
- Megrendel6 kartéritést kdvetelhet a fentieken tilmenéen Vallalkoz6tol.

51. Véllalkozé jogosult a szerzédéstdl elallni, illetleg a szerzédést — adott esetben —
azonnali hatallyal felmondani Megrendel6 sulyos szerz6désszegése esetén. Szerz6dd
Felek sulyos szerz6désszegésnek tekintik a kovetkezdk(et) Megrendeld részérdl:
Megrendelé az ellenszolgaltatdas megfizetésével 30 (harminc) naptari napos
késedelembe esik.

52. Megrendel6 a Kbt. 143. §-a szerint jogosult a szerzédéstdl elalini, illetve azt felmondani,
ha:

— feltétleniil sziikséges a szerzédés olyan lényeges médositasa, amely esetében a
Kbt. 141. § alapjan Uj kdzbeszerzési eljarast kell lefolytatni; vagy

— Vallalkozé nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Vallalkozé
személyében érvényesen olyan jogutddlias kovetkezett be, amely nem felel meg a
139. §-ban foglaltaknak; vagy

— az Eurdpai Unid Miikodésérdl Szold Szerz6dés (EUMSZ) 258. cikke alapjan a
kdzbeszerzés szabalyainak megszegése miatt kotelezettségszegési eljaras indult
vagy az Eurdpai Unié Birésaga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljarasban
kimondta, hogy az Eurépai Unié jogabdl eredé valamely koételezettség
tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megallapitott
jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis; vagy
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— a szerz6dés megkotését kovetéen jut Megrendelé tudomasara, hogy a Vallalkozé
(a szerz6do fél) tekintetében a kdzbeszerzési eljaras soran kizaré ok allt fenn, és
ezért ki kellett volna zarni a kdzbeszerzési eljarasbol.

53. Megrendel6 jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani — ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon —, ha

— Vallalkozéban kozvetetten vagy kozvetlenlil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont
kb) alpontjaban meghatarozott feltétel;

— Vaéllalkozé kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltétel.

54. Megrendelé jogosult tovabba a szerzédéstdl elalini (illetéleg a szerzédést azonnali
hatallyal felmondani), ha a teljesitési hataridé lejarta elétt nyilvanvaléva valt, hogy
Vallalkoz6 a teljesitést csak olyan szamottevé késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesités
emiatt Megrendelének mar nem all érdekében, illetéleg hogy arra lehet kdvetkeztetni,
hogy Vallalkoz6 nem képes a szerzédés teljesitésének megfeleld befejezésére.
Amennyiben rendelkezésre all a teljesitéshez kapcsoléddéan ltemterv, és az ltemterv
rogzit részteljesitési hataridé(ke)t, abban az esetben az ltemterv altal megallapitott
részteljesitési hataridé(k)hoz képest is vizsgalandé a késedelem. Amennyiben a
szerz0dés keretében meghilsulasi kotbér, illetdleg teljesitési biztositék kertl kikotésre,
abban az esetben Vallalkozé megfizetni tartozik a kik6tétt meghiusulasi kétbért, illetdleg
a teljesitési biztositék 6sszege Megrendelét illeti meg. Ezek érvényesitése azonban nem
zarja ki a tovabbi kartérités igények érvényesitését Megrendeld részérdl.

55. Megrendel6é jogosult tovabba a szerzédéstdl eldlini (illetéleg a szerzédést azonnali
hatallyal felmondani), ha Vallalkoz6 ellen a szerzédéskotést kovetben cséd-,
felszamolasi, végelszamolasi, hivatalbdl torlési, illetve egyéb, a megsziintetésére iranyuld
eljaras indul. Ebben az esetben is koteles Vallalkozé a meghitsulasi kétbért megfizetni,
ezen szerzOdéses el6irds azonban nem =zarja ki a tovabbi kartéritési igények
érvényesitését Megrendel6 részérdl.

56. A Szerz6d6 Felek mentesiiinek szerzédésszegéshez kapcsolédd jogkdvetkezmények
alél, ha bizonyitjak, hogy a késedelem a masik fél nem szerz6désszerii teljesitésére
vezethetd vissza, vagy pedig bizonyitjak, hogy a kotelezettség teljesitését vis maior
korllmény akadalyozta. Az ilyen korilmény felmeriilésekor a korilményre hivatkozni
kivané Szerz6dd Fél a masik felet haladéktalanul értesiteni koteles.

XV. Egyéb, zaré rendelkezések

57. A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a szerz6désben foglaltakat, valamint a
teljesitésiik soran az egymasnak atadott informaciét bizalmasan, lzleti titokként kezelik.
Ez értelemszerlien nem vonatkozik arra az informaciéra, amely titokban tartasat
jogszabaly — kiilonds tekintettel a Kbt.-re — nem teszi lehet6vé.

58. Megrendel6 a szerz6dés teljesitéséhez kapcsoléddan a szellemi alkotasok tekintetében
kikoti a rendelkezés jogat, azaz Megrendel6 a teljesités soran keletkezd, a szerzdi jogi
védelem ala es6 alkotashoz f(iz6d6 jogokat teriileti korlatozas nélkili, hatarozatlan idejd,
kizarolagos és harmadik személynek atadhaté moédon megszerzi. Megrendel6 a
szerz6dés alapjan jogot szerez az alkotas (terv) atdolgozasara is.
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59. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a szerz6désbdl eredé valamennyi polgari
eljarasban (perben) alavetik magukat Megrendel6 szerzédéskotéskori székhelye szerinti
birésag kizarélagos illetékességének.

60. Mindkét fél kijelenti, hogy kell6 felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a szerz6dés
alairasara és teljesitésére.

61. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre kilondsen az alabbi jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak:

— akozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény (réviden: Kbt.);

— a Polgéri Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (réviden: Ptk.);

— afelnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. térvény (réviden: Fktv.);

— a feln6ttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és
kdvetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények ellendrzésére
vonatkozd részletes szabalyokrél sz6l6 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet.

62. A szerz6déshez a kdvetkezd mellékletek kapcsolédnak:

Melléklet sorszama Melléklet megnevezése
1. Részletes artablazat
2. Miszaki leiras
3 A szakmai ajanlatban k6z6lt vallalasok

63. A szerz8désben rogzitetteket a Szerz6dd Felek képvisel6i elolvasast és kozds
értelmezést kovetden — mint akaratukkal mindenben egyezét — 4 (négy) magyar nyelvi
eredeti példanyban, a kbzbeszerzési eljaras eredményeképpen jéovahagyodlag alairtak.

Kelt.: Harkanyban, 2019. év augusztus hénap 2 . napjan e
T.G.-Virdgdekor Szakgimnazium,

Szak piskola és Kellégifira
6237 Kecel, Majus 1. tér 12.
Algszam: 18365201-2

: «.?@ﬁﬂ( } 1. .
K’ wﬁ;& %A A\‘U
akgiary Sh0
Harkanyi Gyégyfiirdo Zrt. T.G.-Viragdekor Szakgimnazium,
Marosi Andras igazgatosagi tag Szakko6zépiskola és Kollégium
Megrendeld Téglés Andrés
Vallalkozo
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2. SZAMU MELLEKLET
MUSZAKI LEIRAS

1. Szaunamester képzés
30 ora
megszerezhetd dokumentum: tanudsitvany
csoportos képzés
516

Gyadgyfirdénk teriiletén szaunazasi lehetéséget biztositunk latogatdink szamara. A szauna
mester képzés alkalmassa teszi dolgozodinkat a profi szauna szeanszok megtartasara, atfogd
képet kapnak a szaunazas elnyeir6l, megismerkednek az illéolajokkal, azok élettani
hatdsaival. Megismerik és elsajatitjdk a szauna szeanszok felépitését és megtartasat,
megismerkednek a szaunazas kontraindikacidival. Képesek lesznek rosszullét esetén
cselekedni. Képzésiink azért fontos, mert vendégeink részérél egyre nagyobb igény
mutatkozik a szauna szeanszokra. A szauna szerelmesei kilén célcsoportot jelentenek
firdénk széamara, ezért kiemelten fontosnak tartjuk szolgaltatasi szinvonalunk javitasat. A
képzésbe els6sorban az uszodamestereinket kivanjuk bevonni, a kivalasztas sajat igényik,
és vezetdik javaslata alapjan tortént.

2. Nyilaszaro és arnyékolastechnikai berendezések javitasa
30 6ra
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany
csoportos képzés
5f6

A flirdékomplexum nyilaszaroéi, térelvalaszté elemei, 61t6z6ajtédi stb. a helyi paras és kénes
levegb hatasara folyamatos karbantartast, javitast igényelnek, melyhez kiilsé szolgaltaté
bevonasa rendkivil kéltséges és korliiményes. A Firdd karbantartdi a képzésen szerezhetd
tudas birtokaban gyorsan és koéltség-hatékonyan elvégezhetik el ezen — szinte mindennapi -
feladatokat.

3. Tablazatkezelés
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany

2 csoportban
csoportonként 30 6ra
csoportos képzés
2x12 6

A részvevbk megismerkednek a tablazatkezel6 alkalmazas hasznalataval. Ezen belul is
megtanulnak szerkeszteni, valogatni, munkalapokat kezelni, formazni, képleteket és
fuggvényeket hasznalni, diagramokat késziteni. A képzés hatasara gyorsabban tudnak
mindennapi munkajuk soran rendszerezni, prezentalni, képesek lesznek hamar atlatni és
feldolgozni a nagy mennyiségli beérkezd adatokat. Cégilink déntéstamogatasi rendszerébél
napi szinten lehet kinyerni olyan hasznos adatokat, aminek tovabbi feldolgozasa alapvet6
fontossagu egy-egy megalapozott dontés el6készitéséhez. A képzés hatasara né munkaerd
piaci szereplk, vallalkozasunknal pedig gyorsabban, kevesebb hibaval, és hatékonyabban
tudjak végezni munkajukat, mely altal javul versenyképességiink.

4. Szovegszerkesztés
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megszerezhet6 dokumentum: tanusitvany

30 6ra
csoportos képzés
10 f6

A résztvevék megismerkednek a szdvegszerkesztd program hasznalataval. Szinte minden
irodai és adminisztrativ munkakoérben dolgozé munkavallalé mindennapjait kénnyiti majd
meg a képzésen elsajatitott ismeretanyag és a gyakorlat soran atiltetett tudas. A résztvevd a
képzés teljesitése utan képes lesz az alabbiak elvégzésére:

szOvegbevitel, kijeldlések, szbvegformazasok, igazitasok, szegélyezések, alapbeallitasok,
felsorolas, szamozas, keresés, csere funkciok, tablazatok készitése, alairashely készitése
képek, SmartArt abrak hasznalata, formazasuk, széveghez igazitasuk, nyelvi beallitasok,
helyesiras ellenérzés, fejléc, labléc, oldalbeallitasok, nyomtatasi beallitasok, fajlformatumok,
mentés PDF-be, korlevél szerkesztés, stilusok hasznalata, utomatikus tartalomjegyzék
készitése, labjegyzet, végjegyzet készitése, hivatkozasok a szdvegben, szakaszonként
eltérd fejléc, labléc, hasabok készitése, bedllitasai, szakasztérések, szdévegdobozok, tébb
oldalon atfuté folyamatos széljegyzet, Osszetett képszerkesztések, képek igazitasa,
korrektura, valtozasok kovetése, bizalmas adatok eltavolitasa, mentés PDF formatumban.

5. Vezetdi készségek fejlesztése
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany
80 dra
csoportos képzés
716

A képzés célja, hogy a részvevék megismerkedjenek az egyéni kiildetés célokkal, a vezeték
5 legnagyobb kisértésével, az alommunkahely 3 legfébb feltételével, a vezeti stilusokkal és
vezetési szituaciokkal, és ezeket megtanuljak a gyakorlatba atiiltetni, képesek legyenek sajat
csoportjukat 6szténdzni, feladatokat delegalni, szamon kérni és elismerni. A képzés hatasara
megszilardul kézép és felsévezetdi gardank, illetve olyan munkavallaléink Iépnek majd
vezetdi szerepkdrokbe, akik eddig nem voltak még ilyen pozicidban. A képzés hataséara
erésddik a kohézié mind az azonos, mint a kiilénb6zé munkakdérékben dolgozdé kollégak
kozott, ami nagyban jarul hozza szervezeti kultardnk fejlddéséhez, ezaltal
versenyképességink javulasahoz. A képzés célcsoportja elsé sorban olyan munkavallalok,
kik kisebb nagyobb csoportokat vezetnek, illetve akikbél vezetdket szeretnénk kinevelni.

Az elvart, érintett témakorok:
- Céges célok, egyéni kildetés
- Személyes kiildetésnyilatkozat kialakitasa: Miért vagyok itt, miért vagyok a f6ldén?
- Sajat kildetésnyilatkozat irasa
- Céges kiildetésnyilatkozat megfogalmazasa
- A cég értékajanlatanak feltarasa a kildetésnyilatkozat fényében
- Akuldetésnyilatkozat és az értékajanlat 6sszevetése

Egy vezetd 5 legfébb kisértése

- A vezetdi kisértések elemzése: statusz, népszeriiség, meggy6z6dés, hamis harménia,
sérthetetlenség

- A valtozas folyamatanak megtervezése a csoporton bellili bizalom épitésén keresztil,
véglil egy konkrét akcid Iépés meghatarozasa

Az dlommunkahely 3 legfébb feltétele
- Firo-B modell és kérddiv: a vezetdi csapat vizsgalata és a
kifejtett hatasanak elemzése

atarsakkal valé6 munkara
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- Annak feltérképezése, hogy mire lenne sziikségik a munkatarsaknak a vezet6i miikodés
terén a legjobb munkavégzés eléréséhez

- Lehetséges konkrét lépések szambavétele, az ebben szerepet jatszé er6sségek és
esetleges korlatok feltérképezése

- A Lencioni féle 3 munkakérilimény és 3 Firo-B kategdria 3*3-os matrixon keresztli
paronkénti vizsgalata

- Annak feltarasa, hogy a vezet6i csapat hogyan tudja kiegésziteni egymas gyengeségeit a
fenti munkatarsi kérilmények megteremtésének soran

Vezetdi stilusok, szituacids vezetés

- A munkatarsak feladatkérokhéz rendelt felkésziiltségi és motivaciés szintjének
feltérképezése

- A szintekhez megfelel6 vezetéi stilusok

- A vezetdi stilusok mikddtetése

- Az egyes vezetdi stilusok eszkodztarai, kihivasai, elényei, korlatai

- Vezetéi stilusok felhasznalasa a munkatarsak fejlesztésében.

6. Kommunikacios technikak
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany
6 csoport
csoportonként 12 f6
csoportonként 30 6ra

A képzés célia, hogy a részvevok megismerkedjenek az asszertiv kommunikaciéval,
megismerjék a kilénb6z6 személyiség és viselkedéstipusokat, elsajatitsak az ugyfél és
megoldaskozpontid kommunikacidval. A képzés hatasara javul a cégen bellli és kivili
kommunikacié, nagymértékben javul a latogatdkkal vald konfliktushelyzetek megoldasa,
kezelése, ezaltal n6é szolgaltatasunk szinvonala. Dolgozéink képesek lesznek ugy
oénérvényesiteni, hogy kdzben folyamatosan nyertes-nyertes szituaciéra térekedjenek, ezaltal
fejlédik szervezeti kultirank, dolgozéink elégedettebbek, tehat lojalisabbak lesznek, mely
hatasara csokken a fluktuacid. A szervezet minden részlegérdl delegalunk munkavallaldkat a
képzésre. Egyrészt azokat, akik jelezték igénylket, masrészt azokat, akiknek vezetdik
javaslatokat tettek a részvételre.

Az érintendd terliletek mélyebb kibontasa:

Személyiség és viselkedéstipusok felismerése és kezelése (DISC)

- DISC tipusok ismertetése

- Felismerésiik gyakorlasa

- Feszliltségek és egymasra valé hatas

- A sajat helyzetiikre és tipusukra szabott miikodéképes stratégiak kialakitasa
Asszertivitas

- Asszertivitas alapjai

- Asszertivitas a hétkdznapokban

- Asszertivitast segité eszkdzok (FEKEK)

- Helyzetgyakorlatok

Ugyfél és megoldasfokuszi kommunikécié

- Az ligyfél és sajat igények felmérése és tudatositasa

- Tipikus és kirivd helyzetek és esetek gydijtése

- Egyénileg nehéz helyzetek gyiijtése

- Helyzetekre kéz6s megoldasok keresése és gyakorlasa az lgyfél és megoldas fokusz
megtartasa mellett

7. Stresszkezelési médok és technikak
megszerezhetd dokumentum: tanusitvany
6 csoport
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csoportonként 12 f6
csoportonként 30 6ra

A koéltségtétel indokoltsaga, hogy vallalkozasunk olyan humaneréforras bazissal
rendelkezzen, amellyel a munkavégzését a lehetd leghatékonyabb médon végezhesse.
Munkavéllalink talnyomé tébbsége folyamatos kapcsolatban all vendégeinkkel, akik
kilénb6z6 mddon fejezik ki magukat, fejtik ki véleményiiket, adjak tudtunkra sziikségleteiket.
A felmerl6 helyzetek helyes kezelésére, a surlodasok hatékony és eredményes megoldasa
érdekében és a munkavallalék szellemi egészségének fenntartasa érdekében van sziikség a
képzésre. A képzés célcsoportjia szinte minden munkakort feldlel, hiszen a mindennapi
munkavégzés soran munkakortsl flggetlenil adddnak olyan stresszesebb id6szakok,
szituaciok, melynek megoldasara hasznos eszkoztarat kap a képzésben résztvevé. A képzés
hatasara n6é dolgozéink elégedettsége, ezaltal lojalitasa, és csokkend fluktuacié a pozitiv
hozadéka.

8. Csapatépitd tréning
megszerezhet6 dokumentum: tanusitvany
4 csoport (33,33,33,34 f6), csoportonként 3 f6 tréner bevonasa mellett.
csoportos képzés
csoportonként 20 6ra

Az elsajatitand6 ismeretek és teriiletek bévebb kibontasa:
Az érzelmi intelligencia

- Belbin-teszt kit6ltése minden egyes csoporttaggal

- Csapat munka-csapat szerepek (Belbin féle)

- Az érzelmi intelligenciarél altalanossagban

- Maslow féle sziikséglet piramis

= TIT for TAT médszer

- Belbin féle teszt kiértékelése - workshop

Munkahelyi konfliktusok
- Konfliktus fogalma
- A konfliktus megitélése
- Konfliktusforrasok
- A konfliktusok keletkezése, szakaszai
- A konfliktusok szintjei
— A konfliktusok kezelése

Onismeret-onreflexid
= Az 6nismeret szintjei
- Ki vagyok én?
- Onértékelés
- Onmenedzselés

A csapatépitd tréning fokuszaban az érzelmi intelligencia, a munkahelyi konfliktusok, és az
Onismeret, Onreflexié all. A képzés célja, hogy segitse szervezeti kultirank fejlédését,
dolgozoink egylttmiikddésikészségét, és hajlandosagat. A képzés hatasara fejlédik
szervezeti kulturank, dolgozéink elégedettebbek, tehat lojalisabbak lesznek, mely hataséara
csokken a fluktuacio.

9. Masszazs tovabbképzés — nyirok masszazs

megszerezhetd dokumentum: tanusitvany
30 6ra —
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csoportos képzés
14 6

- az egészséges embereken alkalmazhaté nyirokdrendzs (masszazs) kezelés
elméletét és gyakorlatat,

- anyirokrendszer anatémiajaval, élettanaval,

- nyirokkezelés hatasaval az egészséges szervezetre,

- Javallatokkal és ellenjavallatokkal,

- akezelés elveivel

- az alapfogasokkal és azok alkalmazasaval testtajanként

- gyakorlati tudnivalokkal és esettanulmanyokkal.

A képzés elvégzésével képes lesz egy teljes testet atdolgoz6 nyirokmasszazst adni.
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3. SZAMU MELLEKLET )
A SZAKMAI AJANLATBAN KOZOLT VALLALASOK

sae 1 =y Az ajanlattevéi vallalas
Az intézkedés (a megajanlas) (igen/nem)

A tréningek és képzések csoportbeosztasait a megrendeld szervezeti

1 jellemzdinek és a munkatarsak kozotti kapcsolatok minGségének fen

© | megfeleléen szisztematikus keveréssel és tudatos taldlkoztatassal 9
tervezi meg.

2 Minden egyes csapatépité tréning utan irdsos értékeld visszajelzést ad e

* | amegrendelének a tréning soran tapasztalt megfigyeléseirdl. 9

3 A fejlesztési folyamatba bevon hatranyos helyzetliek képzésében |

R gen
jaratos szakembert.
Komplex  visszajelz6  kérddiv  haszndlata minden  egyes

4. | képzésiffejlesztési fazis végén, melyek eredményeibdl aggregalt Igen
informaciok hozzaférhetbvé tétele a megrendeld szamara.

EKR000339692019 17 Vallalkozasi szerzddés — 2. rész
Munkahelyi ‘pzipek megvaldsitasa” D" kérbe tartozé képzések”




