A HARKANYI GYOGYFURDO ZRT. ADATVEDELMI SZABALYZATA

16. sz. melléklet

ROGZITETT FELVETELEKBE TORTENO BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK

NYILVANTARTASA

Betekintési jogosult
neve

Munkakore

Jogosultsag megadasanak
napja

Jogosultsiag megsziinésének
napja
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17. sz. melléklet

ROGZITETT FELVETELEK KORLATOZASARA JOGOSULT SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Korlatozasi jogosult
neve

Munkakore

Jogosultsag megadisanak
napja

Jogosultsag megsziinésének
napja
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A HARKANYI GYOGYFURDO ZRT. ADATVEDELMI SZABALYZATA

18. sz. melléklet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-6ra-perc formatumban kifejezve), illetve a
valos idejii felvétel megtekintésének kezdd illetve befejezo iddpontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevo személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel6 alahtizando):

- felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

S (TATCUR dhassacoootacdbaddsbbabonaonoeaces
6. Az adatbetekintés soran, annak kériilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:
| DEATE11 8 Boodbactoadobancanbbodt

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

.........................

alairas
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19. sz. melléklet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK KORLATOZASAROL

JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezoje:
A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirésa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera miikodésének helye):

— korlatozni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve):

A korlatozas célja (megfelel6 alahtizando)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hatsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
— egyéb:

| DY bhnosodhodhostsodsnonh

kezdeményez0 alairasa

DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrél dontd személy
0 kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személy
[ belsd adatvédelmi felelds
A dontés
O a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
[ a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem torténik meg
[ a korlatozasi kérés a rendelkezésre allo adatok alapjan nem meghozhatd, a korlatozasi kérés
a korlatozas kezdeményezonek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

| DETIVVI 118 S n dcsodht soBacs soasatd
a korlatozasrdl dontd személy alairasa
KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végz6 személy:

A korlatozott felvétel:
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20. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat ¢és egyetértésiinket, miszerint a
.................................... AL | o o o tsanas tobatb anatagandtoss LAY (domonooacocdibonaooatingidoagbAnadtaadondaton &
anyja neve, sziiletési hely €s id) elott az eddigiekben feltart és a jovoben feltarandé bizonyos informaciok, igy
kiillonosen tizleti tervek, kereskedelmi titkok, iigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informéciok, az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelet hatdlya ald tartozé személyes adatok (&sszefoglaloan:
informéacidk) bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informécidk egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kozz€, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem térja fel mas médon semmilyen
harmadi e e Gt e e e oo vezetd tisztségviseldjének erre felhatalmazo eldzetes
irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informécidk bizonyit6 erejii dokumentumokként nyilvanossagra
bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathatonak pusztdn azért, mert ezekbol
tovéabbi altalanos informéciokat lehet szerezni, vagy mert begyijthetok egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbol
ad6ddan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii eldvigyédzatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarol6 eszkozben vagy méas médon feltart
ilyen informacidkat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben,
igy kiilonosen betartja a . Adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabélyzatdnak
irinyado rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrdl sem készit masolatot és az ilyen
anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgéltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa @ ........cceeeeeernrecnnes és
hogy a ........... folyamatos tizletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy
iizleti alapokra helyezni sajét javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

JelenititOK tartaST iy LAtk OZat e T T L A s ey (datum vagy konkrétan meghatérozhaté
esemény, igy pl.: ,,munkaszerz6dés alairasaval”) Iép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet hatélya ala
tartozo személyes adatot @ cocceevrrninrennnnnnn. Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzata alapjan kezeli.

Harkany/ e2 () e oo,

Nyilatkozattevo
képviseletében
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[ atadasra keriilt az illetékes eljard hatésagnak,
[J atadasra keriilt a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi szabalyzata szerint

| DYIDTIR Somnoting aoooboabadatts

a korlatozast végz6 személy alairas

KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozott felvétel korlatozasa megsziint:
[ a korlatozott felvétel megdrzésére nyitva allé idé eredményteleniil eltelt és a korlatozott
felvétel torlésre keriilt,
(1 a korlatozott felvétel megdrzésére nyitva allé id6 eredményteleniil eltelt, de a korlatozott
felvétel nem Keriilt torlésre, mert a foszabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

DD Aatumy: e e

a korlatozasrél dontd személy alairasa
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

ADATKEZELO MEGNEVEZESE: | Harkdnyi Gyo6gyfiirdé Zrt.
ADATKEZELES
MEGNEVEZESE:

Az ERDEKMERLEGELESI
TESZT ELVEGZESNEK
DATUMA:

AZ ERDEKMERLEGELESI
TESZT ELVEGZOJE:

Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazisa

Adatkezel6

Tekintettel arra, hogy a nevezett adatkezelést az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) f) pontjaban
megjelolt jogalappal végzi, ezért jelen érdekmérlegelési teszt elvégzésével megvizsgalta, hogy
az adatkezelés megfelel-e a GDPR alapelveinek és ezen jogalapon valéban végezheti-e az
adatkezelést.

1. AZ ADATKEZELES CELJA

Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa a Tarsasag vagyoni javainak és a Tarsasag
tulajdonaban 1€v6 teriileteken épiiletekben tartozkodo személyek vagyoni javainak megovasa
céljabol, valamint az emberi élet és testi épség védelme.

2. AZ ADATKEZELES CELJAHOZ FUZODO JOGOS ERDEK BEMUTATASA

2.1. A jogos érdek bemutatasa

Az Adatkezelb jogos gazdasagi érdeke, hogy vagyonvédelmi helyzetének javitasa érdekében
elektronikus megfigyelérendszert alkalmazzon tulajdonat képezd ingatlanok teriiletén a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolé a
2005. évi CXXXIII. torvényben meghatarozott feltételek mellett.

Az Adatkezel6nek jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a székhelyén tarolt vagyoni javait
megovja.

Ennek keretében jogos érdeke a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megelézése tovabba, hogy - sziikség esetén — ezekkel Osszefliggésben a
felvételeket bizonyitékként birdsagi vagy mas hatdsagi eljaras keretében felhasznalja.

2.2. Annak a személyének meghatirozasa, akinek az adatkezeléshez jogos érdeke fiizédik
Harkéanyi Gyogyfiirdd Zrt.

MEGALLAPITAS: az Adatkezel$ adatkezelés céljahoz fiiz6d6 jogos érdeke fennall.

3. AZ ADATKEZELES SZUKSEGESSEGENEK VIZSGALATA

3.1. Az Adatkezel6 altal elérendé cél személyes adat kezelése nélkiili elérhetésége

Az Adatkezel6 altal elérend6 cél nem érhet6 el Ggy, hogy az Adatkezel6 személyes adatokat ne
ismerjen meg és ne kezeljen, hiszen az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazisa soran
személyes adatok jutnak birtokdba azaltal, hogy az elektronikus megfigyel6érendszer a
felvételeket rogziti. Igy a megfigyelt teriileten tartozkodé személyekrél a képmast, a
tartozkodasi helyet és az id6pontot kezeli.




3.2. Az Adatkezelé oldalan jelentkezo6 elony, amennyiben az adatkezelést végezheti
Amennyiben az Adatkezel6 él az elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasanak
lehetoségével gy észlelni tudja a jogsértéseket, az elkdvetot tetten érheti, tovabba, sziikség
esetén — ezekkel Osszefiiggésben a felvételeket bizonyitékként birdsagi vagy més hatosagi
eljaras keretében felhasznalhatja.

Mindezek mellett az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasanak elrettentd ereje is van.
Az alkalmazassal cs6kkenthetdk a jogsérté magatartasok.

3.3. Az Adatkezel6 oldalan jelentkez6 hitrany, amennyiben az adatkezelést nem végezheti

Ha az Adatkezel nem alkalmazna elektronikus megfigyelérendszert, igy nem lenne hatékony
lehet6sége arra, hogy észlelni tudja a jogsértéseket, az elkdvetdt tetten érje, tovabba, hogy -
szilkség esetén — ezekkel Osszefliggésben a felvételeket bizonyitékként birésagi vagy mas
hatdsagi eljaras keretében felhasznalja.

MEGALLAPITAS: az Adatkezel6 céljanak eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

4. ANNAK VIZSGALATA, HOGY AZ ADATKEZELES MAS JOGALAPPAL VEGEZHETO-E

4.1. lehetséges jogalap: 6. cikk (1) a) ,,az érintett hozzajarulasiat adta személyes adatainak
egy vagy tobb konkrét célbél torténo kezeléséhez”

Az érintett hozzajaruldsa, mint jogalap jelen adatkezelési folyamat tekintetében nem
értelmezhet6, hiszen a hozzéjaruldsok beszerzése nem tud megvaldsulni.

MEGALLAPITAS: az adatkezelés ezen a jogalapon nem végezhetd.

4.2. lehetséges jogalap: 6. cikk (1) b) ,,az adatkezelés olyan szerzdodés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megel6zoen
az érintett kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges”

Ez a jogalap szintén nem értelmezhetd, hiszen szerz6dés nem jon létre az érintett és az
Adatkezel6 kozott.

MEGALLAPITAS: az adatkezelés ezen a jogalapon nem végezhetd.

4.3. lehetséges jogalap: 6. cikk (1) ¢) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabélyairdl szol6 a
2005. évi CXXXIIL. térvény csak lehetdséget biztosit az Adatkezelok szamara az elektronikus
megfigyel6 rendszer alkalmazadsara és a jogszabalyban nincsenek meghatarozva az
adatkezelésre vonatkozo egyéb koriilmények sem.

MEGALLAPITAS: az adatkezelés ezen a jogalapon tehat szintén nem végezheto.

4.4. lehetséges jogalap: 6. cikk (1) d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges

Az adatkezelésre nem az érintett, illetve nem egy masik természetes személy l1étfontossagn
érdekeinek védelme érdekében keriil sor.



MEGALLAPITAS: az adatkezelés ezen a jogalapon nem végezheto.

4.5. lehetséges jogalap: 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezelére
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges;

Az adatkezeldnek nincsenek kozérdekii és kozhatalmi jogositvanyai sem jelen adatkezelés
tekintetében.

MEGALLAPITAS: az adatkezelés ezen a jogalapon nem végezheto.

MEGALLAPITAS: az adatkezelés egyetlen lehetséges jogalapja a 6. cikk (1) f)

5. AZ ADATTAKAREKOSSAG ELVENEK VALO MEGFELELES VIZSGALATA

5.1. Az adatkezelés sorin kezelt, az érintettre vonatkozoé személyes adatok megnevezése

Az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartozkodasi hely, tartézkodési
id6).

5.2. Az adatkezelés soran Kiilonleges személyes adat kezelése
Az adatkezelés soran kiilonleges személyes adat kezelése nem torténik.

5.3. Annak vizsgalata, hogy az adatkezelés sorian barmely adat elhagyhaté-e ugy, hogy a
cél tovabbra is elérheté6 maradjon

MEGALLAPITAS: az adatkezelés sordn az Adatkezeld csak olyan adatot kezel, amely
elengedhetetlen a cél megvaldsitasdhoz, igy az adatkezelés megfelel az adattakarékossag
elvének.

6. AZ ADATKEZELES AZ ERINTETT OLDALAN

6.1. Az érintett oldalin jelentkezé hatrany, amennyiben az adatkezelést az Adatkezelé
végzi

Az Alaptérvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adata védelméhez.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fiiz6dik ahhoz, hogy:

a) informéacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b)  sajat személyes adatdnak masok altali kezelésérol maga rendelkezhessen,

c¢) maganszférajat az Adatkezel§ tiszteletben tartsa,

az informacids Onrendelkezési jog érvényesitését elosegitd, illetve a személyes adat és ezen
keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezés érvényesiiljon.

Az érintett oldalan jelentkez6 hatrany a folyamatos megfigyelés.
6.2. Az érintett oldalan jelentkezo elony, amennyiben az adatkezelést az Adatkezel6 végzi

Az érintett oldalan jelentkez6 elény, hogy amennyiben 6t érné vagyoni kar vagy 6 véalna
valamely jogsértd cselekmény aldozatava, ugy részére is adott a lehetdség, hogy a




kamerafelvételeket a jogsértés tényének megallapitasara birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznalja.

6.3. Az érintett tajékozottsaga az adatkezelés soran

AZ ADAT FORRASA: az érintett

Az Adatkezel6 a GDPR 13. cikkében meghatarozott tartalmi kovetelményeknek megfeleld
tajékoztatd elkészitésével és azok a megfigyelt teriiletek belépési pontjaira torténd
kifliggesztésével tesz eleget tijékoztatasi kotelezettségének. Ebben a tajékoztatoban részletesen
kifejti, hogy az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa soran milyen személyes adatokat,
milyen c€lbol, milyen jog alapjan mennyi ideig kezel, tovdbba tajékoztatast ad az érintettek
részére az Oket megilletd jogokrol és jogorvoslati lehetdségekrol.

6.4. Az adatkezelés soran alkalmazott automatikus dontéshozatal ténye és hatisa az
érintettre

AZ ADATKEZELES SORAN AUTOMATIKUS DONTESHOZATAL: nem torténik

6.5. Az érintett jogainak biztositottsaganak vizsgalata

Az érintett oly modon tudja érvényesiteni a GDPR 15-22. cikkekben meghatdrozott, az
adatkezelés kapcsan értelmezhetd érintetti jogait kiilonos tekintettel a tiltakozashoz val6 jogara,
hogy amennyiben nem ért egyet az adatkezelési folyamattal, gy az adatkezelési tdjékoztatéban
ismertetett jogaival az Adatkezel6hdz fordulhat.

Az érintett az alabbi jogokkal élhet jelen adatkezelési folyamat soran:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— kérheti személyes adatainak torlését a GDPR 17. cikkében foglalt feltételek fennallasa
esetén,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Az érintett kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be az Adatkezeldnek cimzett, adatkezelési
t4jékoztatoban megjelolt elérhetdségein. Amennyiben az érintett szobeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetéen a Tarsasag erre felhatalmazott munkatirsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére
rendelkezésére allnak.

Minden mas esetben az igényt az adott munkatérs rogziti €s a kérelem beérkezésétol szamitott
legkésobb egy honapon belill tajékoztatast ad az Adatkezeld az érintett kérelmével
kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két honappal hosszabbithatja meg, ha a
kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errdl a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton tajékoztatast kap az
érintett személy.



7. GARANCIAK AZ ADATKEZELES SORAN

7.1. A jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvének valéo megfelelés vizsgalata

Az Adatkezeld a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvének vald megfelelését az
érintett részére nyudjtott GDPR 13. cikke szerinti tdjékoztatassal érvényesiti. Ebben a
tajékoztatoban részletesen kifejti, hogy megfigyelési tevékenység alatt milyen személyes
adatokat, milyen célbol, milyen jog alapjan mennyi ideig kezel, tovabba tdjékoztatast ad az
érintettek részére az 6ket megilletd jogokrdl és jogorvoslati lehetdségekrol.

7.2. A célhoz kotottség elvének valé megfelelés vizsgalata

Az Adatkezel az adatot csak a hivatkozott cél elérése hasznalja fel, eltérd célbol ezen adatokat
nem hasznalja.

7.3. A pontossag elvének valé megfelelés vizsgalata
Az ellen6rzések soran az Adatkezel6 mindig tigyel arra, hogy az elektronikus
megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok pontos idépontban kertiljenek rogzitésre.

7.4. A korlatozott tarolhatosag elvének valé megfelelés vizsgilata, az adatkezelés
idétartama

— A rogzitéstél szamitott 30 nap,

— amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl masolatot
kér és azt a Tarsasag biztositja, a felvételt a masolat atadasaig korlatozza, ezt kdvetéen
torli a Tarsasag,

— amennyiben a hat6sag hivatalos eljarasa soran megkeresi a Tarsasagot és a Tarsasag
szamadra a korlatozott felvételt atadja, ugy a felvétel hatdsag részére torténd atadasaig,

— amennyiben az eldbbi két feltétel egyike sem valosul meg, ugy legkésdbb a Polgari
Térvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. térvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan az éltalanos
eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

7.5. Az integritds és bizalmas jelleg elvének valé megfelelés vizsgilata, az adatbiztonsagi
szabalyok bemutatasa

Az adatok biztonsagat garantal6 szervezeti, szervezési, technikai szabélyok és eljarasok:

A Tarsasag az elektronikus megfigyelorendszerrel csak a kello mértékben avatkozik bele az
érintettek magéanszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalok munkaintenzitasat megfigyelje,

— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyésolja,

— szenzitiv teriileteken, igy kiil6ndsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

— olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihenéidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket vagy

pihendidejiiket toltik, kiilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

— Kkozteriileten.
A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valé betekintés:



Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjdk a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak a Tarsasag vezetd tisztségviseldje
adhat, az ilyen joggal rendelkez6 személyekrol a Tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkezd személy neve €s beosztasa, a betekintési/
korlatozasi jog kiadasanak datuma, a Dbetekintési/korlatozasi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog
visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek magénszférajaba,
az Szvtv. 31. § alapjan a Tarsasdg minden, a kameraval rogzitett felvételekbe torténd
betekintésekrol jegyzOkdnyvet vesz fel, amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasardl sz616
22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat. A jegyzokonyv
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség. A jegyzOkonyvet a
Tarsasag az adatkezelés helyén tarolja, megsemmisitésére Szvtv. végrehajtasar6l szolo
22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 10. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridd iranyado.

Az Szvtv. elbirasan tul a Tarsasag a képek korlatozasardl is jegyzokonyvet készit az
elszamoltathatdsag elvének megfelelése érdekében, a jegyzOkonyv megsemmisitésére a
korlatozott felvétel megoérzésére vonatkozo hataridd iranyado.

8. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

AZ ADATKEZELES SZUKSEGESSEGE: sziikséges
AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK ARANYOSSAGA: aranyos

AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELO ALTAL MEGHATAROZOTTAK SZERINT AZ
ERDEKMERLEGELESI TESZTBEN BEMUTATOTT ES MEGVIZSGALT MODON VEGEZHETO.




ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS AZ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER
MUKODTETESEVEL MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Harkanyi Gyogyfiirdé Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Adatkezelo
vagy Tarsasag) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) elbirasai szerint, jelen tdjékoztatoval és folyamatleirdssal
tijékoztatia Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban vald
részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
név: Harkanyi Gyogyfiirdd Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(révid név: Harkanyi Gyogyfiird6 Zrt.)

székhely: 7815 Harkany, Kossuth Lajos u. 7.

postacim: 7815 Harkéany, Kossuth Lajos u. 7.

honlap: https://harkanyfurdo.hu/

k6zponti e-mail cim: info@harkanyfurdo.hu

kozponti telefonszam: +36 72 580 880

térvényes képviseld: Marosi Andrés elnok-igazgato

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGE:
L Tender-Consulting Kft.
adatvedelem@harkanyfurdo.hu

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:

A Tarsasag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabélyairdl sz616
2005. évi CXXXIIL. tdrvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint jogos érdek alapjan a
Tarsasag székhelyén elektronikus megfigyel6rendszert iizemeltet.

A rendszer elemeit képezé kamerdk a Téarsasag tulajdonaban vannak, a felvételek biztonsagos tarolasardl
a Tarsasdg gondoskodik. A megfigyeldrendszer képrogzitésére alkalmas. A vide6 rendszer
alkalmazasanak célja a tarsasdg vagyonanak, eszkozeinek védelme, valamint a munkavédelmi
munkabiztonsagi szabalyok betartisanak ellen6rzése, ezéltal az élet-testi épség védelme.

AZ ADATKEZELES CELJA:

Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazésa a Téarsasag vagyoni javainak és a Tarsasdg tulajdonaban
1év6 teriileteken épiiletekben tartozkodd személyek vagyoni javainak megovasa céljabdl, valamint az
emberi élet és testi épség védelme.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) f), az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

KEZELT ADATOK KORE:
Az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely, tartézkodasi id9).

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat elbirhatja jogszabaly. Amennyiben bir6sag
vagy hat6sag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok 4tadaséara kételezi Tdrsasdg, ugy
Tdrsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, kiteles a kért adatokat az eljar6 birésag vagy hatdsag
rendelkezésére bocsajtani.



A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

— arogzitéstdl szamitott 30 nap,

— amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl masolatot kér és azt
a Tarsasag biztositja, a felvételt a masolat atadasaig korlatozza, ezt kdvetden torli a Tarsasag,

— amennyiben a hatdsag hivatalos eljarasa soran megkeresi a Tarsasagot és a Tarsasag szamara a
korlatozott felvételt atadja, ugy a felvétel Hatdsag részére torténd atadasaig,

— amennyiben az elobbi két feltétel egyike sem valosul meg, ugy legkésobb a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan az altalanos eléviilési
ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS GARANCIALIS SZABALYOK
A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbol és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6zOben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket vagy
pihendidejiiket toltik, kiilonsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
— kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon réla, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e
a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A ROGZITETT KAMERAKEPEK KORLATOZASA ES AZ AZOKBA VALO BETEKINTES

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek
tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkez6 személyek korlatozhatjak a felvételek kezelését.
Betekintési és korlatozasi jogot csak a Tarsasag vezetd tisztségviseldje adhat, az ilyen joggal rendelkez6
személyekrdl a Tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal
rendelkezd személy neve €s beosztisa, a betekintési/ korlatozasi jog kiaddsanak datuma, a
betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavondsanak datuma. Ezen
adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonast6l szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek maganszférajaba, az Szvtv.
31. § alapjan a Tarsasag minden, a kameraval rogzitett felvételekbe torténd betekintésekrol
jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasarol szol6 22/2006. (IV. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat. A jegyz6konyv kezelésének jogalapja a GDPR
6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség. A jegyzOkonyvet a Tarsasag az adatkezelés helyén tarolja,
megsemmisitésére Szvtv. végrehajtasardl szolo 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 10. § (2) bekezdésében
meghatéarozott hatarid6 iranyado.

Az Szvtv. elbirasan til a Tarsasag a képek korlatozasardl is jegyzokonyvet készit az elszamoltathatosag
elvének megfelelése érdekében, a jegyzOkonyv megsemmisitésére a korlatozott felvétel megorzésére
vonatkoz6 hataridd irdnyado.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tidrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossiginak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,



—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak térlését a GDPR 17. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Abban az esetben, amennyiben On a GDPR 15. cikk (3) bekezdés alapjan az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az adatkezel6tdl kéri, igy az adatkezeld azt a rendelkezésére bocsatja,
kivéve, ha ez a jog masok jogait és szabadsagait hatranyosan érinti.

Az érintett élhet a GDPR 18. cikke szerinti korlatozasi jogaval a felvétel fent meghatarozott tarolasi
idején beliil (30 nap). Ebben az esetben meg kell jeldlnie, hogy milyen okbdl kéri, hogy a Tarsasag a
felvételt a tarolasi hatarido elteltével se tordlje vagy semmisitse meg. Ilyen okok a GDPR 18. cikk (1)
bekezdése szerint az alabbiak lehetnek:
— azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,
— az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
— az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen, ugyanis gy
véli, hogy a Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem korlatozhatta volna az 6
maganszférajat.

A korlatozott felvételek tarolasanak hatarideje

— amennyiben az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat,

— amennyiben az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen,
ugyanis ugy véli, hogy a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem korlatozhatta
volna az 6 maganszférajat, ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

— amennyiben az érintett véleménye szerint az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az
adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy az érintett véleménye
szerint az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, Gigy a
korlatozott felvételeket a Tarsasag az alabbi hataridoig 6rzi meg:

o amennyiben a korlatozott felvételrdl az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan
masolatot kér és ezt az adatkezel szamara biztositja, a masolat atadasaig,

o a hat6sag hivatalos eljarasa soran megkeresi a Tarsasagot €s a Tarsasdg szdmara a
korlatozott felvételt atadja, tigy a felvétel hatosag részére torténd atadasaig,

o amennyiben az elobbi két feltétel egyike sem valosul meg, gy legkésébb a Polgari
Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan az altalanos
eléviilési ideig, azaz 5 évig Orzi meg.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzo6, Tarsasdgunk a kért informaci6 vagy
tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ k6ltségeire észszeri
Osszegll dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

kkk

A Tarsasdg gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.



A Tdrsasdg torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR Altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzaférheto, vilagos €s kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival gy, kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az Adatvédelmi Tisztviselonek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szdbeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetéen a Tdrsasdg erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast
szdban is megadhatja, ha a tijékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas
esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésdbb egy honapon
beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két honappal
hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama ezt
indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elobb az adatkezeldhoz, esetiinkben tehat
hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk
ezért, hogy el6szér Tdrsasdgunkkal vegye fel a kapcsolatot!



ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEKROL

A Harkanyi Gyogyfiirdé Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Adatkezel6
vagy Tarsasag) az EurOpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) elirasai szerint, jelen tdjékoztatoval és folyamatleirdssal
tijékoztatia Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban val6
részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEL:
név: Harkanyi Gyogyfiirdé Zartkoriien Mitkodoé Részvénytarsasag
(r6vid név: Harkanyi Gyogyfiird6 Zrt.)

székhely: 7815 Harkany, Kossuth Lajos u. 7.

postacim: 7815 Harkany, Kossuth Lajos u. 7.

honlap: https://harkanyfurdo.hu/

kozponti e-mail cim: info@harkanyfurdo.hu

kozponti telefonszam: +36 72 580 880

térvényes képviseld: Marosi Andras elnok-igazgatod

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGE:
L Tender-Consulting Kft.
adatvedelem@harkanyfurdo.hu

| MUNKAVISZONY LETESITESEVEL, TELJESITESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A munkaviszonnyal Osszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatimaszté okiratokra
vonatkozo szabalyok

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
céljabol, vagy az Mt.-bol szarmazo igény érvényesitése céljabol lényeges nyilatkozat megtételét vagy
lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran megszerzett adatot a Tarsasig a
munkavallaléra vonatkozé személyiigyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes
adat valddisaganak alatdmasztidsdul a munkavallald a Térsasag ezen irany kérésére koteles a
bizonyitékul szolgald okiratot a Tarsasdg szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalo
okirat személyazonositasra alkalmas okmany, gy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valodisagat
a Magyarorszag altal miikddtett okmanyok érvényességének ellendrzésére szolgald szolgaltatis
igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen t4jékoztatd kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasarol és a bemutatott okiratrdl a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Tarsasag altal
az okiratok ellendrzésére vonatkozd nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés soran a Tarsasag
rdgziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az okirat szdmat, a
kiallité nevét. A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatasanak iddpontja és az okiratot ellendrzd
személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a munkavallal6 az okiratot.



Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrol masolat készitését nem teszi lehetdvé. Mivel a hatosagok a
hatdsagi ellenérzés soran a munkaltatétol a munkavallaléra vonatkozé eredeti, illetve masolatban tarolt
okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrél fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a
munkavallalé olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, ugy
annak felel6ssége, hogy a munkavallald az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bol
fakado egyiittmiikodési kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Térsasadg az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl. A Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben 11j munkavallal6 érkezik a Tarsasaghoz egy formanyomtatvanyt kell kitdlteni. A Tarsasag
a 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet 14. sz. melléklete szerint kitolti a beutal6t a munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 formanyomtatvanyt, amelyet megkiild az {izemorvosnak. Ezt
kovetben az lizemorvos elvégzi a sziikséges vizsgalatokat, majd visszakiildi, hogy az adott munkavallalé
alkalmas vagy nem alkalmas.

A Téarsasag igy az egészségiigyi adatok koziil csak az alkalmas/nem alkalmas mindsitést ismeri meg az
alkalmazottakrol.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik
meg, gy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

AZ ADATKEZELES CELJA:

- Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése €s kotelezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal 6sszefiliggd kedvezmények
biztositasa.

- Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés tekintetében: Egészségiigyi alkalmassag
eldontése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) b), miszerint az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

- Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés tekintetében: GDPR 6. cikk (1) b) az
adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges A
munkavallalé egészségi allapotara vonatkozd egészségiigyi kiilonleges személyes adat kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

KEZELT ADATOK KORE:

munkavallald neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakohelye, tartézkodasi helye
(amennyiben eltéro a lakohelytol),

munkavallalé adbéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), nyugdijas térzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén), magan-nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos adatok (tagsag ténye,
belépés ideje, intézmény neve €s kddja), folydszamla szdma (szamlat vezetd pénzintézet neve),
legmagasabb iskolai végzettség, végzettséget igazolé okmany szama, kiallité intézmény megnevezése,



kiallitis datuma, szakképesitése, munkaviszony kezd® napja, biztositasi jogviszony tipusa, heti
munkaorak szama, munkakore.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés tekintetében: munkavallalo neve,
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adat (alkalmas/nem alkalmas).

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét,
hogy személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
Adatkezeldt, igy az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard
birdsag vagy hatdsag rendelkezésére bocséjtani.

A Tarsasag azonban felhivja az érintettek figyelmét, hogy személyes adatok birdsag €s hatosag részére
torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett
eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a Tarsasagot, ugy a Tarsasig, jogszabalyi
kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag vagy hatdsag rendelkezésére
bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Az adatokat az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabély szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 évig;

— 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) alapjan a Tarsasag munkavallalé biztositasi jogviszonyaval
osszefiiggd, a szolgalati idérol vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriild
keresetrol, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a munkavéllaléra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés tekintetében: munkaviszony megsziinését
kovetd 3 évig.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossagéanak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

—  kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

—  kérheti személyes adatai térlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal

elérendd célbdl a Tarsasagnak mar nincs ra sziiksége,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
—  élhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval (ha az adatkezelés automatizadlt modon torténik)

| ERKOLCSI BIZONYITVANY KEZELESE MUNKAVISZONY SORAN

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Adatkezeld az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a vele munkaviszonyt létesitd
személy biiniigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor, jelen pont szerinti vizsgalat céljabol
kezelheti. Erre abban az esetben van lehetdsége a munkaltatonak, ha azt szamara torvény kotelezéen
eldirja vagy olyan belsd szabalyozassal rendelkezik, amely meghatirozott munkakdrokre a
foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja.



Az Adatkezel6 belsé szabalyzataban irtak szerint fenntartja maganak a jogot, hogy egyes munkakorok
bet6ltése soran olyan munkavallalot alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvarasainak, ezért az
Adatkezel6 a vezetOi beosztas €s pénzkezelési munkakor betoltését tiszta erkdlesi bizonyitvany
meglétéhez koti.

Amennyiben a felvételi eljaras soran az adatkezel6 az ellendrzést mar elvégezte és az akkor bemutatott
hat6sagi erkolesi bizonyitvany érvényessége még megfeleld a munkaviszony létesitésének pillanataban,
ugy ujabb ellendrzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, gy a munkaviszony létesitése soran a munkavallalé
koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozo vagy a munkaviszonyt kizar6 ok nem all
fent. Ehhez koteles 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezeld a
kovetkezd adatokat rogziti: a bels6 szabalyozasnak valdé megfeleldség ténye, az ellendrzés idépontja, az
ellendrzést végz6 személyre vonatkozé adatok. Az erkdlesi bizonyitvanyrol az adatkezelé fénymasolatot
nem készit, az erk6lcsi bizonyitvanyt nem veszi at és nem tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld
GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az adatokat az adatkezeld a munkaviszony megsziinéséig
kezeli / Gjraellenorzésig kezeli.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellendrzését a vezeto tisztségviseld és/vagy a pénziigyi munkatars végzi,
Ok ellendrzik az erkdlesi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérhetd modon), illetve

— annak tartalmat.

Az adatokhoz az itt megjelSlteken kiviil senki sem férhet hozza, igy az Adatkezeld méas munkavallaldja
vagy egy¢€b, az Adatkezel6vel mas jogviszonyban allé személy azokat semmilyen médon €s formaban
nem ismerheti meg.

AZ ADATKEZELES CELJA:

annak igazolasa, hogy a munkavallalo az Adatkezel6 bels6 szabalyzataban meghatarozott munkakdrre
eloirt feltételeknek megfelel.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) f), mely szerint az adatkezel€s az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

KEZELT ADATOK KORE:
munkavéllalé neve, bels6 szabalyozasnak val6é megfeleloség ténye, az ellendrzés idépontja, ellendrzést
végz6 személyre vonatkozd adatok

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezeld az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét,
hogy személyes adatok birdsag €s hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birdsag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
Adatkezel6t, ugy az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard
birésag vagy hatosag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA':
munkaviszony megsziinéséig vagy az ujboli ellendrzés megtételéig

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.



AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
—  kérheti személyes adatainak torlését a GDPR 17. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén,
—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

[ BEREN KIVOLI JUTTATASOK/KOLTSEGTERITES IGENYBEVETELEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES |

AZ ADATKEZELES CELJA:

béren kiviili juttatasok nyidjtasa/ koltségtérités igénybevételére valo jogosultsag igazolasa

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

KEZELT ADATOK KORE:

Munkéba jarasi/hazautazasi koltségtérités esetén: munkavallalé neve, anyja neve, sziil. helye, ideje,
addazonositd jele, TAJ szama, lakohely, tartozkodasi hely, munkaba jarasi tavolsag, koltségtérités
Osszege, kifizetés adatai, alairas

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezeld az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, az utalvanyok beszerzése egységesen,
nem névre sz6ldan torténik.

Felhivja az érintettek figyelmét, hogy személyes adatok birosag és hatdsag részére torténd kiadasat
eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birésag vagy hatésag jogszabalyban rogzitett eljarisa soran
személyes adatok atadasara kotelezi az AdatkezelSt, ugy az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét
teljesitve, koteles a kért adatokat az eljar6 birésag vagy hatosag rendelkezésére bocséjtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, illetve szamviteli bizonylatnak mindsiild irat vonatkozasaban
a Sztv. el6irasainak megfeleléen az adatfelvételtdl szamitott 8 év.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Adatkezeld munkavallaléi részére munkaba jarasi, hazautazasi koltségtéritést biztosit. A
koltségtérités kifizetésére a megfelel formanyomtatvany kitoltése és a pénziigyi ligyintéz6 részére vald
atadas és engedélyezés utan keriil sor.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetéen az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,



—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzajarulasat,

— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
esetén)

—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— élhet adathordozhatdsaghoz vald jogaval (ha az adatkezelés automatizalt modon torténik).

| MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallal6t a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellenorzi a
munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltatd GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az ellenérzés
alapja, hogy a munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.
Ett]l eltérd megallapodds az adatkezel6nél nincs, azaz minden informaciétechnologiai és
szamitastechnikai eszkoz csak és kizardlag munkaviszony teljesitése érdekében hasznélhatd, igy
minden, az eszkdzon tarolt és az eszk6zzel generalt adat az adatkezeld céges adatanak mindsiil.

A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon
tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltér6 megallapodas a munkaltatd
és a munkavallalo kdz6tt nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt adat a munkaviszonnyal dsszefiiggd
adatnak mindsiil. Az ellen6rzési jogosultsag szempontjab6l munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak
mindsiil minden olyan adat, amelynek kezelése a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a
korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

AZ ADATKEZELES CELJA:

A munkavallalok részére munkavégzés céljabol Dbiztositott informacidtechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszk6z, rendszer (céges szamitogép, céges laptop, céges mobiltelefon, céges e-mail
fiok, internet hozzaférés) ellenérzése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal Osszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti.

KEZELT ADATOK KORE:

az ellendrzés soran az ellendrzés ala vont munkavallald, valamint az ellenérzést végzd személy és a
taniik természetes személyazonosit6 adatai, észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birosag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birosag
vagy hat0sag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a Tdrsasdgot,

gy Tdrsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birosag vagy
hatésag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az ellenbrzéstdl szamitott 1 év, amennyiben jogsértés ténye fennall, ugy legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos jogi igény eléviilése.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:



Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Céges eszkozok ellenérzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, telefont,
e-mail cimet és internet-hozzaférést.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, telefonokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben
a munkavallal6 a tiltis ellenére ezen eszk6zokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonk6nyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Gigy a Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

A mobilkommunikacios eszkdzoket a vezetd tisztségviseld vagy az altala megbizott személy veszi
nyilvantartasba, és adja ki a felhasznaldknak, illetve veszi vissza a felhasznaloktol.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Téarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Téarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (...@harkanyfurdo.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéla levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag jogos érdekének igazolasa mellett jogosult
betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
idok6zonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és
stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé (...@harkanyfurdo.hu)” céges e-mail cimén talalhato leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancélu
személyes adatait tirolja, igy a Tarsasag az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
munkavégzéshez sziikséges célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
minoOsiilnek.

Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban 4ll6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallal jelenlétének biztositasaval.

Az ellenérzés tényérdl az ellenérzés céljaval Osszefiiggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallal6t. A technikai ellenérzést az informatikus végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valdsziniisithetd.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tidrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetoségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak torlését a GDPR 17. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén,



—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

| MUNKAVEDELMI OKTATASOKKAL, ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény alapjan a munkaltatonak oktatds keretében
gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallald6 munkaba allaskor, munkahely vagy munkakor
megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor, munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1j munkaeszkdz ilizembe
helyezésekor, 10j technologia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat €s informaciokat. Az oktatast rendes
munkaid6ben kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként - a megvaltozott vagy 0j kockazatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az oktatasoknak harom csoportja van:
- elozetes
- ismétlddo és
- rendkiviili.

Az oktatasokon résztvevok egy jelenléti iv alairasaval tanusitjak, hogy az oktatast megkaptak.

AZ ADATKEZELES CELJA:
Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatason vald részvétel dokumentalasa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség teljesitése, a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL tv. 55.§ (1) bekezdése alapjan.

KEZELT ADATOK KORE:

Az oktatasi naploban szerepl$ adatok: munkahely megnevezése, oktatas idopontja, idotartama, oktatas
jellege: - ismétl6d6 - potoktatas — rendkiviili, oktatas formaja, oktatast végzd neve, aldirasa, oktatas
targya, oktatasra kotelezett neve, munkakore, alairasa, beszamoltatas eredménye, oktatast ellen6rzd
neve, munkakdre, aldirasa, datum, észrevételek, munkavédelmi ellendrzéssel kapcsolatosan rogzitett
adatok.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabéaly. Amennyiben birosag
vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a Tdrsasdgot,
Ggy a Tdrsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birdsag vagy
hatdsag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Az ellendrzésbol fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények érvényesitésére nyitva alld
hataridé (5 év az altalanos eléviilési id0).

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.



AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossiganak igazolasat kovetéen az
alabbi jogérvényesitési lehetoségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

— kérheti tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal

elérendo célbol a Tarsasagnak mar nincs ra sziiksége,
—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

| MUNKABALESETEK KIVIZSGALASAVAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:
A Tarsasag a munka-, baleset- és tlizvédelmi tevékenységét a jogszabalyok és a Munkavédelmi
szabalyzatban, Tiizvédelmi szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

A sériilt, illetdleg a balesetet észlelé személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy minden olyan
munkabalesetet, mely elérelathatéan munkakiesést okoz, kételes haladéktalanul jelenteni a vezetd
tisztségviseldnek, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabaleset esetén a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben régzitett munkabaleseti jegyzOkonyv keriil
kitoltésre.

A munkabaleseti jegyzokonyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkés6bb a targyhot koveto 8. napjaig:
- sériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak),
- Egészségbiztositasi Pénztar kifizetohelynek,
- abaleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos €s a 3 napnal
hosszabb keresoképtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyzokonyv nyilvantartasaért a vezeto tisztségviseld vagy az éltala kijelolt személy a
felelos és azt 5 évig koteles megorizni.

A sulyos fogalomkorbe tartozo balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hatdsag,
- halalos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Renddr (F6)kapitanysagnak.

AZ ADATKEZELES CELJA:
Munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentalasa, munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetek esetén a
felvett jegyzOkonyv illetékes hatésagok részére torténé megkiildése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) ¢), az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges, amelyet a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIIL. torvény 60. § (1) bekezdés és a
munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1) bekezdés teremt meg.

KEZELT ADATOK KORE:

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szaml melléklete alapjan a sériilt munkavallalé adatai: neve,
sziiletési neve, TAJ szama, anyja neve, sziiletési helye, neme, allampolgarsaga, sziiletési ideje, lakcime,
foglalkozasa, telefonszama, foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset adatai,
munkabaleset részletes leirasa.



AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birosag és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag
vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadéasara kotelezi a Tdrsasdgot,
ugy Tdrsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birdsag vagy
hat6sag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A munkabaleseti jegyzOkonyv felvételétol szamitott 5 év.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetben az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal
elérendd célbol a Tarsasagnak mar nincs ra sziiksége,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

| MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:
Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkaltatd altal eldirt helyen é€s idoben

munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2. § (3) -ban kapott
felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozéan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabélyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikdni, és munkéjat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasag minden munkakorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalo
munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos
befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Az adatkezelés soran
kiilonleges személyes adat kezelése a véralkoholszint/vizsgalat pozitiv eredménye tekintetében torténik.
Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat
végezni.

Jelen szabaly alol indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irdsos felmentést.



A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell
munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megorizni.

A munkavallalé munkdja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épséget.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z&dni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabalyokat mind az Mt.
mind az Mvt. pontositja.

Mt 11/A. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartdsa kiérében ellendrizhetd.
Ennek keretében a munkdltato technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a munkavdllalot eldzetesen
irdsban tdjékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggyozddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasag vezetd tisztségviseldje €s az altala megbizott személy
jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltdsaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelos nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta
tobbszér indok nélkiil vagy személyes bossziibol folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

— a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkoholos ellendrzést,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezettje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellen6rzést, amennyiben a munkavallalo megjeloli az ellenérzés indokat és az
ellen6rizendd személyt, azonban jogosult az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmilen arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondéaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellen6érzés tényér6l a munkavédelmi felelos jegyzOkonyvet allit ki, a jegyzOkonyv tartalmi
kellékei az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyaniija), az ellenérzéssel érintett személy, az
ellen6rzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzitt személynek az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)



— amennyiben a munkavallalo az eredményt nem fogadja el, gy az ilizemorvosnal vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenbrzését,

— amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi feleldssel
egylittmiikdni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, a munkavédelmi felelds azonnal értesiti
a munkavallalo felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezé személyt,

— azellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60.
§ (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzod személy azonnal koteles értesiteni
a munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki koteles a
munkavallalét felmenti a munkavégzés alol.

AZ ADATKEZELES CELJA:
Munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) ), az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Az Mt. 52. § (1) A munkavallalé koételes a munkaltaté altal el6irt helyen €s idoben munkara képes
allapotban megjelenni, a munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkéara képes allapotban - a
munkaltat6 rendelkezésére allni.

Az alkoholos befolyasoltsag eredménye, mint kiilonleges személyes adat kezelésének tilalma aldl a
GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja ad felmentést.

KEZELT ADATOK KORE:

Az ellendrzés eredménye, idopontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést végz6 személy adatai,
ellendrzés ala vont munkavallal6 adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak
ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

AZ ADATKEZELKES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tarsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag €s hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag
vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadéasara kotelezi a Tdrsasdgot,
ugy a Tdrsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag vagy
hatdésag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

az ellendrzéstdl szamitott egy év, de legkésobb az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allo hatarido.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossagénak igazolasat kovetben az
alabbi jogérvényesitési lehetoségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,



—  kérheti személyes adatainak térlését a GDPR 17. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezel€s ellen.

i AZ ADATKEZELONEL FOLYO PENZKEZELESEHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA:

A szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvényben (tovabbiakban: Sztv.) foglaltak betartasa, az
Adatkezel6nél foly6 pénzkezelési tevékenységek dokumentalasa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) ¢)-t, mely szerint az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges.

KEZELT ADATOK KORE: A pénzkezelési tevékenység soran keletkez6 okiratok, szamviteli bizonylatok
adattartalma.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét,
hogy személyes adatok birdsag és hat6sag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birdsag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
Adatkezel6t, gy az Adatkezeld jogszabalyi kételezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaro
bir6sag vagy hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, illetve az adatfelvételtdl szamitott 8 év (Sztv. 169. (1)-(2)).

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Adatkezel6nél folytatott pénziigyi jellegii tevékenységek ellatasanak szabalyozasara az Adatkezeld
Pénzkezelési Szabalyzatot adott ki. Ezen pénziigyi tevékenységek végzése a Sztv. eldirasainak és az
Adatkezeld vagyoni érdekeinek védelme érdekében csak megfelelden dokumentaltan torténhet, mely
dokumentalas soran a cél megvaldsulasahoz sziiksége mértékben személyes adatok kezelésére is sor
keriilhet.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossagéanak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetoségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
—  kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal
elérendd célbdl a Tarsasagnak mar nincs ré sziiksége,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

A Tdrsasdg gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisdhoz



sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A Tdrsasdg torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetoségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzaférheto, vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival Gigy, kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az Adatvédelmi Tisztviselonek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szébeli tdjékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetéen a Tdrsasdg erre felhatalmazott munkatarsa a tdjékoztatast
szdban is megadhatja, ha a tjékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas
esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésobb egy honapon
beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két honappal
hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szdma ezt
indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil, elektronikus tton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztisa szerint a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat
hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk
ezért, hogy el6szor Tdarsasdgunkkal vegye fel a kapcsolatot!



